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RESOLUCION No. 210.de 2017
(Septiembre 1°)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LOS EMPLEADOS
-pUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON EL ACTA FINAL DE ACUERDOS DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
 CARTAGO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION-
SINTRENAL CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO-SINTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA- SINSERPUCOL

£L A-LGA;LbE DEL MUNICIPIO -BE GA-RTAGO'VA-LLE DEL CAUCA, en
ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO:

A. Que la Constituicién Politica de 1991, sefial6 en el inciso primero de su
articulo 39 que: “Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir
sindicatos o asbciaciones, sin intervencién del Estado. Su reconocimiento
juridico se producira con la simple inscripcion del acta de constitucion”.

B. Que la Ley 411 de 1997 por medio de la cual se aprobo internamente el
Convenio N° 151 de la Organizacién interhational del Trabajo — OIT,
dispuso en su articulo 7°. "Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas
adecuadas & las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno
desarrollo y utilizacion de procedimientos' de regociacion entre las
autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados
plblicos acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros
métodos que permitan a jo$ representantes de los empleados pubiicos
participar en {a determinacion de dichas ¢ondicibnes.” x

C. Que el Decreto N° 160 de 2014, reglamenté la Ley 411 de 1997
aprobatoria del Convenio 151 de ia OIT, en lo relativo a los procedimientos
de negociacién y solucidn ‘'de controversias con las organizaciones de
empleados publicos.

D. Que el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo), regulé en e Titulo 2 del Libro 2, las relaciones laborales colectivas
en el Sector Piblico, sefialando entre otros temas, el campo de aplicacién de
ia norma: las matérias que pueden ser objeto de negociacién y las que no
pueden serlo; las partes de la negociacion; las reglas de la negociacion, entre
otras.

E. Que-en el mes de febrero de dos mil diecisiete (2017) las organizaciones
sindicales: SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO “SINTRAMUNICIPIO®?, SINDICATO DE SERVIDORES -
PUBLICOS DE COLOMBIA “SINSERPUCOL’, y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION NACIONAL “SINTRENAL,
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RESOLUCION No. 210 de 2017
(Septiembre 1°)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON EL ACTA FINAL DE ACUERDOQOS DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CARTAGO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION-
SINTRENAL CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO-SINTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE

SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA- SINSERPUCOL

presentaron pliege de sohcutudes de manera individual a la Admm:stracmn
Municipal.

F. Que mediante Resolucion No. 083 .de 2017, se designaron como
negociadores de la Administracién Central para iniciar el procedimiento y
las etapas de concertacién entre las- Organizaciones Sindicales a los
siguientes servidores publicos:

No. " NOMBRE___

' MARTHA CECILIA SALDANA SALDARNA
GLORIA ESPERANZA PENA COLLAZOS
MAURICIO TORO OSPINA

~ MARIO AGUDELO TASCON
JESSICA MARMOLEJO CASTELLANOS
B ASESOR
DR. LIBARDO MORALES VALENCIA

BEIENIRI S

Por su parte las organizaciones sindicales: SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION SINTRENAL
CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO SINTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE COLOMBIA, SINSERPUCOL, A TRAVES DE SUS
NEGOCIADORES LOS SENORES:

NOMBRE
—__IDALIA CASTRO RAMIREZ
JUAN ALBERTO PELLAEZ MADRID _
EFRAIN RODRIGUEZ CARDONA
CLAUDIA VASQUEZ MOLINA
JHON ALEXANDER BEDOYA CASTANO
_ ASESCR
BERNARDO VANEGAS TREJOS

} |2
N 'l\):—-‘ .o

G. Que en reunion celebrada el dia nueve (9) de Jumo de dos mil diecisiete
(2017) a las dos de la tarde (02:00 P.M.),- en el despacho de la Alcaldia
Municipal, se procedié a la instalacién de la mesa de negociacion y se fijo
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RESOLUCION No. 210 de 2017
{Septiembre 1°)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON EL ACTA FINAL DE ACUERDOS DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CARTAGO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACIGN-
SINTRENAL CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO-SINTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA- SINSERPUCOL

un plazo inicial de veinte (20) dias habiles para adelantar la negeciacion; se
aprueba que !as organizaciones sindicales presentaran un pliego de
solicitudes unificado,; se designan los negociadores por cada organizacion
sindical; se sefiala la periodicidad y el horario en que se reunira la mesa de
negociacion para adelantar la misma; se designa la Secretaria Técnica de
la mesa y se propone que se designe como Delegada en la presente mesa
a la Secretaria de Educacion, entre otros asuntos.

H. Que durante los dias 16, 23, 28 y 30 de Junio, 5, 14, 24, y 28 de Julio, y
3 de Agosto de 2017, se instalaron y adelantaron reuniones entre
representantes de las organizaciones sindicales y representantes de la
administracién central municipal en los dias referenciados, en las cuales se
avanzé en la negociacidon de las veintitrés y tres (23} solicitudes
presentadas por las organizaciones en el pliego de solicitudes unificado, tal
y como consta en las actas enunciadas.

En mérito de 1o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FIJAR, las condiciones para los empieados
pUblicos dé 1a Administracion Municipal de Cartago Valle del Cauca, no
docentes, pertenecientes a los sindicatos SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE CARTAGO “SINTRAMUNICIPIO”,
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE  COLOMBIA
“SINSERPUCOL”, y SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION NACIONAL “SINTRENAL", 1as cuales regirdan a partir de ia
expedicion del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con las competencias exclusivas que
impone la Constitucion y la Ley y el Decreto 160 de 2014, y respetando los
principios de previsidn y provisién presupuestal que impone la lLey y el
Decreto Municipal N° 055 del 3 de Mayo de 2017, ¢ a que la negociacion de
ciertos puntos se encuentran por fuera del marco legal, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 2.2.2.4.2 y 2.2.2.4.4 del Decreto Nacional 1072
de 2015, que sefiala la reglamentacion de la negocion colectiva y conforme
con ios tres (3) conceptos N° 93151 de 2015, 135811 de 2016 y 11411 de
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RESOLUCION No. 210 de 2017
(Septiembre 1°)

POR LA CUAL SE FiIJAN LAS CONDICIONES PARA LOS EMPLEADOS
.PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON EL ACTA FINAL DE ACUERDOS DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CARTAGO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION-
SINTRENAL CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO-SINTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA- SINSERPUCOL

2016 del Departamento Administrativo de 1a funcién Publica (DAFP), o
porque la administracion no se encuentra obligada a negociarlo o no cuenta
con la facultad legal para negociarlo, tal y como en su momento se
manifestd y aportd al interior de la mesa de negociacion, el municipio
manifiesta que en Jos siguientes asuntos, plasmados como solicitudes en el
pliego unificado que fue presentado por las organizaciones sindicales, no
reconocerd beneficio algund mas alla de lo que por norma vigente se
encuentre en la obligacién de reconocer y conceder. : :

Las solicitudes del pliego de peticiones unificado NO aprobadas por la
administracién, corresponden a:

SCLICITUD 1:

ESTIMULOS: Se estudiara fa posibilidad de acuerdo a los recursos
econdmicos del municipio, la.implementacion de estimulos a los servidores
publicos administrativos, toda vez que estos son hberalldad del sefior Alcalde
y destinados para servidores en Carrera Administrativa.

SOSLICITUD 2:

JORNADA LABORAL: La Admlmstrac:én Municipal en cabeza del Doctor
Carlos Andrés Londofio Zabala se compromete a hacer -cumplir el horario
laboral para el personal administrativo el cual sera concertado con ios rectores
de cada institucion en caso de o haber acuerdo con el rector el horario sera
de lunes a jueves de 7:00 am a 12:00 m -y 2:00 pm a 6:00 pm los viernes’
seran de 8 horas cumpliendo asi las 44 horas semanales de ley o jornada
continua de 1unss 3 jusves 7:00 am 2 4:00 pm y ios vigfnas 7:00 am a 3:00
pm, exceptuando los celadores que tienen turnos de 6:00 am a 2:00 pm, de .
2:00 pm.a 10:00 pm y de 10:00 pm a 6:00 am.

SOLICITUD 3:

NIVELACION SALARIAL: La Administracion Municipal en cabeza del Doctor
Carlos Andrés Londofioc Zabala se compromete a gestionar la realizacion de
un estudio técnico para el personal administrativo de la educacién dende se
nivelen los cargos y se haga la cuantificacidn del caso, dicho éstudio antes de
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RESOLUCION No.- 210 de 2017
(Septiembre 1°)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LOS EMPLEADOS
pPUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON EL ACTA FINAL DE ACUERDOS DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CARTAGO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION-
SINTRENAL CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO-SINTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA- SINSERPUCOL

enviarse al Ministerio de Educacién se socializara con {os representantes del
personal administrativo de la educacién para revisar los valores, iguaimente,
el sefior Alcalde velara por la nivelacidon de salarios con respecto de ios
empleos donde se cumplen las mismas funciones y aun asi se reciben
salarios diferentes.

SOLICITUD 4:

TERCERIZACION: La Administracién Municipal en cabeza del Doctor Carlos
Andrés Londoiio Zabaia se compromete a no volver a contratar con empresas
terciarias los empleos misionales de la administracion y del sistema general
de participacién como lo indica la ley.

SOLICITUD &:

PROVISION DE ENCARGOS: La Administracién Municipai en cabeza del
Doctor Carlos Andrés Londofio Zabala se compromete a llevar el debido
proceso en lo concerniente a los encargos (derecho preferencial).

SOLCITUD 6:

RUBRO PRESUPUESTAL: La Adrministracion Munitipal en cabeza del sefor
Alcalde, solicitard a la Secretaria de Hacienda la creacidbn del rubro
presupuestal sindicatos.

ARTICULO TERCERO. De las solicitudes del pliego de peticiones unificado
presentado por las organizaciones sindicales, se alcanzé acuerdo en fos
siguientes aspectos, y tal y como consta en las actas respectivas suscritas
por las partes:

Las solicitudes del pliego de peticiones unificado S| aprobadas por la
administracion, corresponden a:

ACUERDO 1:

CAPACITACION: La Secretaria de Servicios Administrativos del Municipio,
envi6 comunicacion al Director de ia Escueta Superior de Administracion
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RESOLUCION No. 210 de 2017
{Septiembre 1°)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON EL ACTA FINAL DE ACUERDOS DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CARTAGO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION-.
SINTRENAL CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO-SINTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA- SINSERPUCOL '

Pablica ESAP, solicitandole tener en cuenta {os temas enviados, incluidos
en el Plan Institucional de Capacitacién del Municipio de Cartago para el
cuatrienio 2016 — 2019, con el objeto de obtener su apoyo en la
implementaciéon de dichas capacitaciones, para lo cual la funcionaria
encargada hard las invitaciones personalizadas a los sindicatos del
Municipio; a través de la comisién de personal se coordinara la
programacion de capacitacion para cada afo; esto tiene vigencia a partir dei
presente acuerdo.

ACUERDO 2:

APOYO EN ACTIVIDADES SINDICALES: A partir de la vigencia fiscal del
afio 2018, el contrato de protocoios y eventos publicos incluird a todos los
servidores publicos del Municipio para el dia de la celebracion del servidor
publico y para el apoyo logistico del 1° de Mayo.

ACUERDO 3:

PROGRAMAS DE BIENESTAR: Existe dentro de !a Secretaria de
Educacién un plan de bienestar para docentes, directivos docentes,
“administrativos de las instituciones educativas oficiales del Municipio de
Cartago Valle, dentro del cual 14 administracion municipal se compromete a
que dentro de dicho plan se extiendan las invitaciones a los sindicatos dei
Municipio, como asi mismo {a administracion municipal se compromete a
que los responsabies de la subsecretaria de cultura y turismo y recreacién y
deporte, incluyan a los sindicatos en sus actividades, asi como que la
secretaria privada del sefior Alcaide, les haga extensivas las invitaciones
que correspondan.

ACUERDO 4:

SEDE SINDICAL: La administraciéon municipal en representacion del sefor
Alcalde presentard para la proxima vigencia, al Honorable Concejo
Municipal proyecto de acuerdo que permita la entrega mediante contrato de
comodato de una oficina por sindicato, para que estas puedan desarrollar |a
actividad sindical, dejando en c¢laro eso si que el mantenimiento, servicios
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RESOLUCION No. 210 de 2017
{Septiembre 1°)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON EL ACTA FINAL DE ACUERDQS DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CARTAGO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION-
SINTRENAL CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO-SINTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA- SINSERPUCOL

publicos y dotacion de muebles y equipos estarda a cargo de 1as
organizaciones sindicales comodatarias.

ACUERDO 5:

VIGENCIA: La vigencia sera de (2) dos afios a partir del acto administrativo
que apruebe el acta final de acuerdos. (Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.2.413 Reglamentario del Secétor Trabajo, concordado con el incCiso
primero del Articulo 14 del Decreto 160 de 2014).

ACUERDO 6:

CAMPO DE APLICACION: El presente Pliego de Solicitudes se aplicara a
los servidores publicos y los empleados publicos y administrativos de ia
educacion, afiliados activos a los sindicatos que suscriben el presente
acuerdo y aquellos que se vinculen posteriormente a dichas organizaciones
sindicales.

ACUERDO 7:

PLLAN DE BIENESTAR LABORAL: La Administracidn Municipal hara
extensiva a los servidores puablicos administrativos de la educacidén al
servicio del Municipio Cartago, en lo relacionado con en el plan de bienestar
laboral consistente en otorgar un dia de destanso remunerado para los
empleados por su cumpleanos, tal como se encuentra establecido para los
servidores publicos de la planta central del municipio de Cartago.

ACUERDO 8:

EVALUACION DE DESEMPENO: La Secretaria de Educacion junto con un
representante de ios trabajadores de fa comisidon de personal supervisara la
realizacion de la evaluacién de desempefnoc para que su cumpla dentro de
las fechas que indica la Ley. (Acuerdo 018 de enero 22 de 2008 de la
CNSC).

ACUERDO 9:
WWW.CBMBGO.gOV.CO o » e dZo
Al Coniro de Acmmmﬂou{m M:nir et 1 ; TOROS POR

Mmete A AR L TYEX, DAt CAORTAGO
Cuodigo Postal 7£€2021




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA (8)
VALLE DEL CAUCA _
Nit: 891.900.493.2 CODIGO:MAAD.800.200
RESQLUCION | VERSION 4

RESOLUCION No. 210 de 2017
{Septiembre 1°)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON EL ACTA FINAL DE ACUERDOS DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CARTAGO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION-
SINTRENAL CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO-SINTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA- SINSERPUCOL

DISPENSARIO Y BOTIQUIN: La Administracién Municipal, en cabeza de la
Secretaria de Hacienda tramitara para la proxima vigencia fiscal, el proyecto
para la dotacion de botiquines, extintores vy todos los elementos de
seguridad que exige la ley para las diferentes sedes educativas vy
dependencias de la administracién municipal.

ACUERDO 10:

PROGRAMAS DE VIVIENDA: La Administracién Municipal, libraré oficio al
Director de INCAVI para que incluya a los integrantes de los sindicatos del
Municipio, en los préximos programas de vivienda a desarrollar, previo el
lleno de los requisitos para dichos efectos.

ACUERDO 11:

CONVENIOS EDUCATIVOS: La Administracion Municipal en cabeza del
sefior Alcalde, se compromete a adelantar gestiones con las universidades
locales, tendientes a celebrar convenios educativos para estudios
superiores para los trabajadores sindicalizados del Municipio.

ACUERDO 12:

PERMISOS SINDICALES: La Administracion Municipal otorgara a los
directivos de las organizaciones sindicales un dia de permiso al mes para la
realizacion de reuniones de junta directiva. En lo concerniente a comisiones
sindicales para llevar a cabo las actividades de este tipo, se haran las
solicitudes pertinentes por parte de los sindicatos como loindica et Decreto
2813 de 2000, Reglamentario del Articulo 13 de la Ley 584 de 2000, Ley
715 de 2001 y las deméas normas concordantes; siempre y cuando no se .
" afecte la prestacién del servicio.

ACUERDO 13:

HORAS EXTRAS: La Administracién Municipal solo reconocerad y pagara
horas extras a sus servidores publicos, cuando estas sean autorizadas
previamente y por escrito por la Secretaria de Desarrollo Humano y
Servicios Administrativos. : '

wwwr.cartago.gov.co =~ Hge
i bt 3 T O e —— T4 e L e i .

AL Conliro 90 AGNUNIGI Ao Aunicipal TODOS POR
Sate A# 652 - PAX, 27114101 CARTAGO

Codige Postal 762021

t




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA (9)
VALLE DEL CAUCA
Nit; 891.900.493.2 CODIGO:MAAD.800.200
RESOLUCION {VERSION 4

RESOLUCION No. 210 de 2017
(Septiembre 1°)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON EL ACTA FINAL DE ACUERDOS DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CARTAGO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION-
SINTRENAL CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO-SINTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA- SINSERPUCOL

ACUERDO 14:

ORGANIZACION DEL PERSONAL: La Administraciéon Municipal en
cabeza del Doctor Carlos Andrés Londofi¢ Zabala, se compromete a revisar
la organizacién del personal de las instituciones educativas de acuerdo con
las necesidades de las mismas.

PARAGRAFO AL ACUERDO No. 2 de fecha 24 de Julio de 2017. Las
partes acuerdan que el Sefior Alcalde Municipal, estudiara a través de la
Secretaria de Planeacién, Desarrolio y Medio Ambiente, la posibilidad de
incluir en los programas de desarrollo 2016 - 2019, “TODOS POR
CARTAGO" a los Servidores Publicos Administrativos de la Educacion.

ARTICULO CUARTO. La vigencia del presente acto administrativo seréa por
dos (02) afos contados a partir del primero (1°) de Septiembre de 2017
nasta ol dia treinta y und (31) de Agosto dél afio dos mil diztinueve (2019).

ARTICULO QUINTO. De conformidad con lo establecido en la Ley y en
vitud de las facultades y competencias restringidas de negociacién
colectiva para los empleados publicos, segin lo determinan expresamente
los decretos 160 de 2014 y 1072 de 2015, se deja establecido que
contenido de este acto administrativo establece expresamente cuales son
los Unicos acuerdos que regiran a partir de la expedicion del presente acto
administrativo y de aqui en adelante y que aplicaran a los empleados
publicos al servicio del municipio de Cartago Valle del Cauca.

ARTICULO SEXTO. Enviar copia de la presente Resolucién a la Secretaria
de Desarrollo Humano y Servicios Administrativos, Secretaria de
Educacion, Secretaria Juridica, Secretaria de Hacienda, y demas oficinas a
que haya tugar. '

ARTICULO SEPTIMO. Enviar copia del presente acto administrativo al
Ministerio de Trabajo, dentro de los términos y para los efectos sefialados
en la normatividad vigente, en especial lo contemplado en el Decreto 1072
de 2015.
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RESOLUCION No. 210 de 2017
(Septiembre 1°)

POR LA CUAL SE FIJAN LAS CONDICIONES PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA, DE
CONFORMIDAD CON EL ACTA FINAL DE ACUERDOS DEL PLIEGO DE
SOLICITUDES PRESENTADO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CARTAGO POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION-.
SINTRENAL CARTAGO, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO-S]NTRAMUNICIPIO Y SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA- SINSERPUCOL

ARTICULO OCTAVO Notificar la presente Resolucion de conformidad con
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y ClJMPLASE

Expedida en Cartago, Valle del Cauca, al pnmero (1°) de Septiembre de
dos mil diecisiete (2017)

s 7

CARLOS ANDRES LONDONO ZABALA
Alcaide Municipal

Proyect6: Mario Agudelo Tascdn- Prof. Univ. &=,
Mauricio Toro Ospina- Prof. Univ.

Revisé: Luis Eduardo Latorre Mejia- Asesor A
Aprob6: Delio Maria Soto Restrepo- Secretario Ju =
. &
e
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