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Plan de Desarrollo
2016-2019

SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

EJE : EJE INSTITUCIONAL, BUEN GOBIERNO Y GERENCIA PARA EL PROGRESO

OBJETIVO GENERAL DEL EJE: Modernizar la gestion institucional
con programas y procesos generadores de confianza publica y
/ gobernabilidad bajo un contexto de honestidad, transparencia,
fortalecimiento y manejo eficiente de los recursos del ente
territorial. Se debe tener un compromiso contundente, en
fortalecer el sistema de relaciones al interior de la alcaldia
municipal, mediante un buen gobierno y una sociedad

participante.
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SECTOR:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO:
TODOS POR CARTAGO CON UNAS FINANZAS MUNICIPALES
MODERNAS Y FORTALECIDAS

METAS DE INDICADORES DE RESULTADO Indicador de Cumplimie

R
RESULTADO 2016- 2019 Ecurso resultado nto

AL 2019 MOLAEHE invertido 2017

/

Fortalecimien
to, dotacion y
gestion de
bienes y
equipos de
tecnologia

Fortalecimiento del Archivo
General Municipal mediante la
actualizacién e No de Herramientas
implementaciéon de los apropiadas 60°000,000°° 2 100%
Procesos y Procedimientos de
Gestion Documental y Normas
de Archivistica.
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Actividades realizadas:

1. Apoyar la validacion y diligenciamiento de las Tablas de los
Activos de Informaciéon e indice de Informacion Clasificada y
Reservada.

2. Brindar apoyo en la actualizacion y validacion de la tabla de
retencion documental, cuadro de clasificacion documental e
/ inventario documental.

3. Apoyar en la elaboraciéon e identificacion del Plan
Institucional de Archivos-PINAR

4. Prestar apoyo en la construccion del manual de procesos y
procedimientos, consolidacion de formatos e instructivos y
validacion de la ficha de indicadores del proceso gestion
documental
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Evidencias de producto

MUNICIPIO DE CARTAGO
WVALLE DEL CAUCA
Nit: $91.900.493.2

TAELA DE RETENCION DOCUMENTAL

ACTIVOS DE INFORMACION

[ENTIDAD PRODUCTORA: ALCALDIA MUNICIPAL
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SECTOR:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO:
TODOS POR CARTAGO CON UNAS FINANZAS MUNICIPALES
MODERNAS Y FORTALECIDAS

[ 1|
METAS DE INDICADORES DE RESULTADO Indicador de Cumplimie

Recurso
RESULTADO 2016- 2019 : : resultado nto
AL 2019 MOIELE invertido 2017

Fortalecimien
to, dotacién y Gestidn para la adecuacién y

gestion de dotacion de la sede donde sera No. De archivos , 0o 0
bienes y reubicado el archivo central reubicados $550'450,000 1 0%
equipos de del Municipio.
tecnologia
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Actividades realizadas:

Compra de predios para el traslado del \
Archivo Documental.
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Evidencias fotograficas
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ARCHIVO ADMINISTRATIVO Y
GESTION DOCUMENTAL

2- Proyectos a corto y mediano plazo 2018
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ACTIVIDADES

 Asesoria a cada una de las dependencias del ente territorial,
para la implementacion de las 42 Tablas de Retencion
Documental (TRD), que fueron aprobadas por el Comité Interno
de Archivo en el mes de enero de 2018.

* Traslado del Archivo Central a las nuevas instalaciones, para dar
cumplimiento a la Ley de Archivo (Ley 594 de 2000) y el hallazgo
N° 6 de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, ano
2015 y organizacion de los Fondos Documentales.

 Seguimiento a las actividades identificadas en el Plan
Institucional de Archivo (PINAR) y en el Programa de Gestion
Documental.
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SECTOR:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMAS PLAN DE DESARROLLO:
TODOS POR CARTAGO CON UNAS FINANZAS MUNICIPALES
MODERNAS Y FORTALECIDAS

METAS DE INDICADORES DE RESULTADO Indicador de .
Recurso Cumplimiento
RESULTADO 2016- 2019 : : resultado
NOMBRE invertido
AL 2019 2017

Fortalecimiento
de procesos
institucionales
del Sistema

Desarrollar Programas de
capacitacion y asistencia
técnica a funcionarios

iEaEde A publicos, orlgntados al No. programas 40°000,000°° 1 100%
.. desarrollo eficiente de las actualizados
Gestion . o
. i competencias en Auditorias

Administrativa:

CALIDAD. MECI Internas, Norma NTCGP

y SISTEDA 1000 2009, MECI 2014
*Qo

TODOS POR

CARTAGO



Actividades Realizadas:

1. Brindar capacitacion sobre la norma NTC, ISO 19011:2011, NTC ISO
9001:2015, NTC GP 1000 y MECI 2014 a treinta (30) funcionarios del grupo
GUIAS, en cinco (05) sesiones de ocho (08) horas c/u, en donde se
desarrollaran los siguientes temas: a) Elaboracién de planes y programas de
auditoria. b) Desarrollo de habilidades de comunicacién y manejo de
entrevistas de auditoria. c) Actualizaciéon de la nueva version NTC ISO
9001:2015. d) Evaluacién del cumplimiento legal en el sector publico. E)
Desarrollo de habilidades de redaccion de los referentes normativos para la

evaluacion, valoracion de evidencias, presentacion de informes de auditoria.

/ f) Evaluacidon de andlisis de causa, planes de accién y eficacia de las acciones
tomadas como resultado de la auditoria.

2. Apoyar con acompaiamiento en la realizacién de un simulacro de auditoria,
en la redaccion de hallazgos y presentacion de informes de auditorias.

3. Evaluar a los funcionarios capacitados.

4. Certificar como auditores internos a los funcionarios que aprueben Ia
evaluacion.
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ACTIVIDADES

* Ejecucion del Programa de Auditorias Internas del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (Calidad, MECI y SISTEDA)
ano 2018.

* Realizacion y presentacion del informe de revision por la
Direccion ano 2017.

« Acompanamiento a las dependencias en la actualizacion de
/ Manuales de Procesos, Procedimientos y formatos.

* Revision y seguimiento mensual a las peticiones, quejas y
reclamos de los usuarios, depositadas en los buzones de
sugerencias.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE




