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PRESENTACION

El alcalde del Municipio de Cartago, Dr. Carlos Andrés Londofio Zabala
presenta al honorable Concejo Municipal el informe de gestion que da
cuenta de las actividades y acciones realizadas durante ek~gfijo 2017,
atendiendo asi lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1474 de 20

De esta forma, en el marco del Plan de Desarrollo “Todos por Cartago
gue nace de la necesidad de integrar el sentir ciudadano, aunando
esfuerzos para lograr que nuestro Municipio se proyecte hacia el futuro
como una Ciudad — Region, donde se genera progreso y oportunidades
para sus habitantes y de acuerdo con la mision institucional se han venido
consolidando los 4 ejes del desarrollo propuestos: Recuperacion Social,
/ Humana, Ciudadana y en Paz; Infraestructura para la Competitividad y el

Desarrollo Economico Sostenible; Institucional, Buen Gobierno y Gerencia
/ para el Progreso; Desarrollo Ambiental y Gestion del Riesgo. Lo integran 18
sectores, 26 programas y 91 subprogramas con 256 metas de producto.

Es asi como se presente un resumen técnico de las actividades realizadas
en caja sector que integra cada eje sectorial propuesto en el Plan de
Desarrollo. Este informe es la respuesta a un compromiso con el esfuerzo
colectivo de hombres y mujeres que suefian con una Cartago mejor.
Se adiciona al presente informe un video que contiene de manera gréfica,
) \' : L o . : N
@ sencilla y sistémica las principales actividades realizadas en el afio 2017.
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INFORME DE GESTION 2017

Eje % Recursos
AMBIENTAL 100% 1.318.131.168
ECONOMICO 92% 12.361.179.554
INSTITUCIONAL 95% 8.910.000.067
SOCIAL 95% 110.065.770.297

PLAN INDICATIVO 2017
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INFORME DE GESTION 2017

Eje Sector % Recursos
AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO 100%, 396.670.394,49
AMBIENTAL PREVENCION, ATENCION DE DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO 1 921.460.774,00
ECONOMICO  [DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO 92% .005.750,00
ECONOMICO  [EMPLEO Y PROMOCION DEL DESARROLLO 89%

ECONOMICO  [INFRAESTRUCTURA DE VIAS TRANSITO Y TRANSPORTE 96%

ECONOMICO  |OTROS SERVICIOS PUBLICOS 90%

INSTITUCIONAL [CENTROS DE RECLUSION 100%,

INSTITUCIONAL [DESARROLLO COMUNITARIO 88%
INSTITUCIONAL [EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 93%| 1.010.544.047,00
INSTITUCIONAL [FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 96%| 6.509.478.956,70
/ INSTITUCIONAL [JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 100% 1.206.097.063,00
SOCIAL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 90% 875.137.364,00
SOCIAL ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y PROMOCION SOCIAL 80%| 1.231.199.161,85
SOCIAL CULTURA 97% 803.296.883,00
SOCIAL DEPORTES 100%| 1.024.625.640,00
SOCIAL EDUCACION 92%| 49.669.700.828,86
SOCIAL SALUD 97%| 56.191.810.419,56
SOCIAL VIVIENDA 196%, 270.000.000,00
Total Recursos 132.655.081.086,28
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INFORME DE GESTION 2017

Eje AMBIENTAL

Sector MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO.

Programa TODOS POR EL MANEJO, EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES EN
CARTAGO
Proyecto: “Fortalecimiento a la sensibilizacion de nifos, jovenes y adultos en cultura iental sostenible, en
Cartago”.
Meta de producto: Sensibilizar a 5462 nifios, jévenes y adultos en cultura ambiental sostenible en
Objeto: Promover la sensibilizacién y cultura ambiental ciudadana para fortalecer las adecual
ambientales y mejorar la calidad ambiental municipal.

No. Beneficiarios: 1.362
Valor: $9.000.000

Proyecto: “Adquisicion de areas de interés ambiental Cartago”.

Meta de producto: Adquisicion de dos (2) &reas de interés ambiental en el cuatrienio.
Objeto: Adquirir un predio rural con nacimientos de agua que surtan el acueducto del corregimiento de Modin en
la zona rural del municipio de Cartago, Valle del Cauca”.

No. Beneficiarios: 133.640

Valor: $70.000.000

Actividades de

cumplimiento metas | Proyecto: “Conservacion de areas de interés ambiental, Ecoparque de la Salud "EL SAMAN" Cartago, Valle del
de producto Cauca’.

Meta de producto: Realizar 8 actividades de conservacion en areas de interés ambiental en el cuatrienio.
Objeto: Prestacién de servicios de apoyo operativo para el mantenimiento y conservacion del parque ecolégico
“EL SAMAN" del municipio de Cartago.
No. Beneficiarios: 133.263
Valor: $15.000.000

Proyecto: “Conservacién de areas de interés ambiental mediante la reforestacion de zonas de proteccién de
fuentes hidricas, Cartago Valle”.

Meta de producto: Realizar 8 actividades de conservacion en areas de interés ambiental en el cuatrienio.

Objeto: Reforestar ocho (8) hectareas con especies vegetales aptas para zonas de proteccion de nacimientos de
agua y microcuencas en la zona rural del municipio de Cartago.

No. Beneficiarios: 2.675

Valor: $ 16.551.194

) ve.
TODOS POR
CARTAGO Dr. CARLOS ANDRES LONDONO ZABALA




INFORME DE GESTION 2017

Eje AMBIENTAL

Sector PREVENCION, ATENCION DE DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO.

Programa CARTAGO MENOS VULNERABLE

Actividades de e Se aprovisiond el Fondo Municipal de Gestion del Riesgo

cumplimiento metas

de producto e Se creo el Sistema Municipal para la Gestion del Riesgo y se adoptd6 el Sistema Coma
en el Municipio de Cartago mediante el Decreto 028 de 2017

Eje AMBIENTAL

Sector PREVENCION, ATENCION DE DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO.

Programa EDUCACION PARA LA GESTION DEL RIESGO

Actividades de e Se realizaron 2 jornadas de capacitacion para el conocimiento, reduccion y manejo del riesgo de
cumplimiento metas desastres a 50 socorristas.

de producto

Eje AMBIENTAL

Sector PREVENCION, ATENCION DE DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO.

Programa PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Actividades de e Se trasladé el 100% de la Sobretasa Bomberil, recursos destinados al funcionamiento y fortalecimiento de
cumplimiento metas la capacidad operativa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio de Cartago.

de producto

e Se realiz6 Convenio interadministrativo con el Aeropuerto para asegurar el Servicio de Extincion de
Incendios (SEl)a través de los Bomberos Aeronduticos.

e Se adquiribun equipo de radio de larga distancia para situaciones de emergencias y desastres

Qe
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INFORME DE GESTION 2017

cumplimiento metas
de producto

Eje ECONOMICO

Sector DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO

Programa TODOS POR UN CAMPO PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE EN CARTAGO

Actividades de = Fortalecimiento a sistemas productivos agropecuarios en el municipio de Cartago:

Se beneficid a 62 pequefios productores adscritos a la Asociacién AGAZAC (Asociacion_de Ganaderos y Agricultores de
la Zona Alta de Cartago) con la entrega de materiales para la inseminacién artificial bo rmo de inseminacion
bovina 20/20 y todo el kit necesario para la practica), con un kit de sanidad lactea para mejor idad de la leche
producida en las explotaciones de los asociados y con capacitacion tedrico practica en inseminacién bovina. El
proyecto tuvo un costo de $ 24.941.000.

Apoyo y fortalecimiento a la seguridad alimentaria en el municipio de Cartago:
Se beneficié a 83 habitantes de la zona rural del municipio de Cartago, con la entrega de semillas de cilantro, to
maiz, habichuela, frijol, pimentdn y pepino, para el establecimiento de huertas caseras.

Se beneficiaron a 80 habitantes de la zona urbana con capacitaciones en manejo y establecimiento de huertas casera
y entregandoles semillas de cilantro, tomate, habichuela, pimentén y pepino para tal fin. El proyecto tuvo un costo de
$3.268.980.

Transferencia de tecnologias al sector agropecuario del municipio de Cartago:

Se beneficié a 8 pequeiios productores agricolas adscritos a la Asociacion ASOMODIN, con la entrega de materiales
para la construccion de reservorios de agua, para mitigar los dafios en sus cultivos por intensos veranos y para
autoconsumo. El proyecto tuvo un valor de $ 3.510.000.

Implementacién de sistemas de informacién geogréfica para la planificacién agropecuaria:

Se obtuvieron equipos para la recoleccién y recopilacion de datos necesarios para el cumplimiento de la normatividad
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en cuanto al diligenciamiento del Registro Unico de Asistencia Técnica
RUAT, documento esencial para brindar el servicio de asistencia técnica Directa Rural a los pequeiios y medianos
productores agropecuarios, al igual que para beneficiarlos con proyectos a estos mismos. Se obtuvo la informacion de
100 pequefios y medianos productores. El proyecto tuvo un valor de $ 4.222.269.

Apoyo a la sanidad agropecuaria:

Se realizé compra de cebo organico para el control de la hormiga arriera en las explotaciones de los pequefios y
medianos productores agropecuarios del municipio, permitiendo mitigar en gran medida los dafnos ocasionados por
esta plaga en los cultivos. Se beneficid a 106 pequefios productores de la zona rural controlando un total de 5.300
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INFORME DE GESTION 2017

Eje ECONOMICO
Sector EMPLEO Y PROMOCION DEL DESARROLLO
Programa TODOS POR EL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPLEABILIDAD EN CARTAGO

Actividades de
cumplimiento metas
de producto

e Se desarrollé la campafia todos por el emprendimiento joven, que tenia como fin impulsar los proyectos
emprendimiento de los jovenes cartaguefios entre 18 y 28 como forma de dar cumplimiento a la ley del primer
empleo, impulsando la formacion técnica de autoempleo, se asesoraron 17 proyectos de los cuales 3 en la
actualidad estédn operando.

e Se efectud un estudio técnico para determinar con que entidades privadas el municipio puede desarrollar alianzas
estratégicas para desarrollar proyectos que apunten a mejorar la calidad de vida de la comunidad.

) 04.
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INFORME DE GESTION 2017

Eje ECONOMICO
Sector INFRAESTRUCTURA DE VIAS TRANSITO Y TRANSPORTE
Programa TODOS POR UNA INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD SEGURA EN CARTAGO

Actividades de
cumplimiento
metas de producto

Construccidon de 10.500 M2 en Pavimento hidraulico en los barrios: Alcazares, Santa Ana, Santa Ana Norte, El Verdum,
Los Rosales, Ciudadela de Paz, Pueblito Paisa, San Fernando y Zaragoza.
Construccién de 7 pavimentos localizados en los barrios Jubileo, San Carlos, Santa Isabel,
7 del municipio de Cartago.

Instalacion de 34.000 M2 de carpeta asfaltica en 30 barrios del municipio de Cartago, con lo cu
aproximadamente 5600 huecos de la malla vial del municipio.

Mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de la red vial mediante la puesta en operacidon de lam
amarilla en la cual se intervienen 17.5 kilémetros de vias, en la parte urbano y Rural. Retiro de escombros y re
de derrumbes de las vias en el drea urbana y rural del municipio = 4,500 M3.

Construccién de 2,8 kilémetros en placa huella en los corregimientos de Modin y Coloradas del municipio de Cartago?
Elaboracidn de estudios y disefios para reconstruccion, adecuacion del parque de bolivar del municipio de Cartago,
elaboracion de estudios y disefios para construccidon de un edificio institucional. Estudios de suelos en 16 vias del
municipio de Cartago.

Construccién de 24 rampas de acceso para discapacitados en diferentes sitios de la ciudad y la construccion de 300
M2 de andén en el municipio.

SENALIZACION DE VIAS: Al 31 de diciembre de 2017 se sefializaron un total de 264 vias con un cumplimiento en
esta meta de producto de 105%; para esto se desarrollaron contratos de Compra de Pintura de Alto Trafico y Mano
de Obra de Sefializacion vias.

CAMPANAS DE EDUCACION VIAL: En el afio 2017 se realizaron un total de 6 campafias de las cuales 5 se ejecutaron
con recursos propios y 1 con recursos de inversidn; para la cual se desarrolld el Contrato de Capacitacion a los
agentes de transito en actualizacién en la normatividad de transito y en manejo de alcoholsensor.

CAMPANAS DE MANEJO VIAL: Se realizé durante el afio 2017 por primera vez en el Municipio el Estudio de Mercados
para el incremento de la canasta del transporte publico tal como lo describe el CNT.

ADQUISICION DE EQUIPOS Y MANTENIMIENTO PARA LA SEGURIDAD VIAL: Se realizé contrato para el mantenimiento
de semaforos en el Municipio lo que permitid6 de forma constante el mantenimiento a todos los semaforos del
Municipio; se instalaron 2 intersecciones nuevas y se repotenciaron 10 intersecciones de las existentes con tecnologia
solar ; Asi mismo se realizé Contrato para compra de Tachas Reflectivas Bidireccionales de ultima generacidn las
cuales se instalaron en la calle 9, calle 14 y Suefios de Libertad. Por primera vez y como pioneros a nivel nacional se

legre en la comuna
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INFORME DE GESTION 2017

Eje INSTITUCIONAL

Sector CENTROS DE RECLUSION.

Programa GESTION Y PROMOCION SOCIAL A LA POBLACION CARCELARIA.

Actividades de Se apoyd al centro penitenciario Carcel Las Mercedes con la compra de una motocicleta, sobresueldos a los
cumplimiento metas funcionarios y materiales de ferreteria.

de producto

Eje INSTITUCIONAL
Sector DESARROLLO COMUNITARIO
Programa ORGANIZACION, PARTICIPACION CIUDADANA.
Actividades de 1. Seapoyd la realizacidon del Congreso XXIII Departamental de Accién comunal.
cumplimiento metas 2. Seapoyo a la Registraduria Nacional del Estado Civil de Cartago para la realizacidon de consultas de partidos
de producto inscripcidn de cedulas.
3. Serealizé larendicién de cuentas para la vigencia 2016.
4. Seimplementd la politica publica de libertad religiosa y se cred el Consejo de Libertades Religiosas.

Eje INSTITUCIONAL

Sector EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Programa TODOS POR CARTAGO CON INFRAESTRUCTURA MODERNA

Actividades de e Adecuacion total de la glorieta de la avenida del Rio con calle 16 mediante la implementacion de senderos de
cumplimiento circulacion, construccion fuente luminosa y amoblamiento urbano.

metas de producto e Rehabilitaciéon urbana de 1.120 M2 de drea total del parque en plazoletas, zonas de circulacién, andenes,

rampas, zonas verdes e instalacion de fuentecolonial.
e Construccién parqueaderos, senderos, plataforma de ingreso, corredor primer piso de la alcaldia municipal.
e Mantenimiento preventivo y correctivo de las dependencias de la Administracién municipal.
e Construccidn contrapiso reforzado para corrales de la plaza de ferias, municipio de Cartago.
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Eje INSTITUCIONAL, BUEN GOBIERNO Y GERENCIA PARA EL PROGRESO
Sector FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa TODOS POR CARTAGO CIUDAD DIGITAL
Actividades de 1. Se realizé acompafiamiento a la Secretaria de Hacienda en el andlisis, levantamiento ormacion y disefio para
cumplimiento metas la implementacidon del Sistema de Informacidon SINAP — V6, que agrupa los proces
de producto Administracidn Municipal.
2.1 Se brind6 apoyo a la operacion de los dos puntos Vive Digital ubicados en el Municipio en las |

Educativas Ramén Martinez Benitez y Agricola de Zaragoza, a través de las siguientes actividades:

v' Contratacién de los administradores
v" Provisién de suministro para el funcionamiento
v" Apoyo en la gestidon de capacitaciones

2.2 Se gestionaron dos (2) ZONAS WI FI GRATUITAS PARA LA GENTE, con el Ministerio de la TIC'S, ubicadas en los
parques La Isleta y Lineal para brindar un servicio durante las 24 horas los 7 dias de la semana, a 100 usuarios

simultaneos.
Eje INSTITUCIONAL
Sector FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa TODOS POR CARTAGO CON FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
Actividades de e Sefortalecio el banco de proyectos con 3 funcionarios que apoyaron en la estructuracién de proyectos de
cumplimiento metas inversidn y en la rendicién de informes.
de producto e Sele dio apoyo logistico y econdmico al CTP (consejo territorial de planeacidn) para su funcionamiento.
e Se contrataron dos profesionales en arquitectura como apoyo en la formulacién del POT
e Se mantiene actualizada la base de datos de la estratificacion municipal

Qe
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INFORME DE GESTION 2017

Eje INSTITUCIONAL, BUEN GOBIERNO Y GERENCIA PARA EL PROGRESO
Sector FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa TODOS POR CARTAGO CON UNAS FINANZAS MUNICIPALES MODERNAS Y FORTALECIDAS

Actividades de
cumplimiento metas
de producto

1)

2)

3)

4)

5)

Se capacitaron 87 servidores publicos de la Entidad en los siguientes temas:

e Mecanismos de Participaciéon Ciudadana

e Instrumentos de Ejecucion, Medicidn, Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarr
Cédigo Unico Disciplinario

Medidas Contra la Corrupcion

Metodologia General Ajustada para Proyectos de Inversion.

Dentro de las actividades contempladas en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumplimiento a los Decretos 2346 de 2007 y 2646 de 2008, referente a la obligatoriedad de realizar Exam
Médicos Ocupacionales anualmente a todos los Servidores Publicos de la Administracion Municipal; asi mismo, s
dio aplicacion a la Bateria de Riesgo Psicosocial que tiene como finalidad disminuir los padecimientos derivados
de estrés laboral y demas aspectos psicosociales.

Dando cumplimiento al Programa de Bienestar Laboral, se realizaron dos (2) actividades de integracién dirigida a
todos los servidores publicos de la Entidad.

v Gala del Servidor Publico

v" Cena de Navidad

Formacion a 42 Servidores Publicos de la Administracion Municipal, certificados como Auditores Internos en el
Sistema Integrado de Gestidn bajo la Norma NTC ISO 19011:2011, NTC ISO 9001:2015, NTC GP 1000, MECI:2014;
ademas, la actualizacién de la nueva versién NTC ISO 9001: 2015.

Se Fortalecié el Archivo General Municipal mediante la actualizaciéon e implementacién de los Procesos y
Procedimientos de Gestion Documental y Normas de Archivistica:

Herramienta 1. Elaboracién e identificacion del Plan Institucional de Archivos-PINAR, conforme a las directrices
emanadas del Archivo General de la Nacién.

Herramienta 2. Fortalecimiento del proceso de archivo mediante la actualizacion de las herramientas
archivisticas. (Ley 594 de 2000, Decreto 2609 de 2012, articulo 8). Con la Validacion y Diligenciamiento de las
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Eje INSTITUCIONAL

Sector JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Programa TODOS POR CARTAGO CON CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS.
Actividades de 1. Compra de una camioneta 4*4 para el Cuerpo Técnico de Investigacion CTI.

cumplimiento metas 2. Suministro de combustible para la Fuerza Publica del Municipio.

de producto 3. Actualizacion del sistema integrado mediante la compra de computadores, planta telefénica y mej

de la infraestructura de la Sala 123 de la Estacién de Policia de Cartago.

4. Se suministraron 1166 raciones alimentarias para las unidades de policia de la Unipol reforzando la segur
del Municipio.

5. Obra Civil de Adecuacién del Alojamiento de Soldados del Batallén de infanteria No 23 Vencedores.

6. Creacién del Fondo de Recompensa en el Municipio para esclarecer los hechos criminales.

7. Se apoyo ala Policia con el programa de incorporacion de 35 auxiliares bachilleres para fortalecer la
seguridad del Municipio.

8. Se fortalecid las tres Inspecciones de Policia y la Casa de Justicia con recurso humano para el cumplimiento de
sus funciones.

9. Se realizaron capacitaciones referentes al Cédigo Nacional de Policia y en Derechos humanos.

Qe
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Eje S0OCIAL
Sector ATENCION A GRUPOS VULNERABLES ¥ PROMOCION SOCIAL.
Programa TODOS POR UNA GESTION Y PROMOCION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL E INCLUYENTE A GRUPOS DE

POBLACION VULMNERABLE EN CARTAGO

Actividades de

Se hicieron adecuaciones y mejoramientos a los Centros de Desarrollo Infantil y Hogares comunitarios, se dotaron de
material didactico para el desarrollo Psicomotor de los nifios y nifias.

Se hicieron dotaciones de pargues infantiles para la Primera Infancia, en los Centros de Desarrollo Infantil, barrios de
la comuna 7y el corregimiento de Zaragoza.

Se realizaron diferentes campanias sobre prevencion de maltrato infantil, abuso sexual, consumo de sustancias
psicoactivas, prevencion de embrazo en adolescentes, por medio de integraciones juveniles, charlas y talleres.

Se Contratd al banco de alimentos para brindar la alimentacion a los nifios, nifias entre las 5y 12 afios, en los
comedores del barrio Alcdzares, San Agustin y el banco de alimentos.

Se actualizo la politica pablica de Infancia y Adolescencia, se capacitaron docentes de la primera infancia y se celebrd
el mes de la nifiez y el juego.

233 adultos mayores atendidos integralmente

(01} una construccidn de centro para la atencion integral de adultos mayores en el municipio de Cartago Valle del Cauca.
Se realizd un Convenio para la operacion del Hogar de paso con el fin de proteger los derechos de vulnerados de los
MNMNAL,

Se garantizd el Funcionamiento del centro Transitorio para lo jovenes infractores de la Ley Penal.

Se realizo programa de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

cumplimiento metas de
producto
)
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Eje SOCIAL
Sector ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y PROMOCION SOCIAL.
Programa TODOS POR UNA GESTION Y PROMOCION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL E INCLUYENTE A GRUPQOS DE

POBLACION VULMERAEBLE EN CARTAGO

Actividades de
cumplimiento metas de

producto

Se le dio cumplimiento a los Decretos Mo 061 de 2010, 035 de 2012 mediante 10 operativos de menores.
Se apoyd la semana de la Afrocolombianidad.
Se celebrd el dia internacional de la Mujer.

Se actualizo y se realizd el seguimiento a la politica publica de victimas mediante la formulacion del Plan Integral de
prevencion, Plan de contingencia, Plan de retornos y reubicacion y plan del sistema de informacion.

Se les brindo ayuda humanitaria a 40 familias victimas del Conflicto Armado.
Se conmemoro el 09 de Abril dia de las victimas.
Se apoyo el Plan de trabajo de la Mesa de Victimas.

Se apoyo a organizaciones de victimas a través de entrega de implementos logisticos.(chalecos, gorras, pendones,
camisetas).

Se realizd capacitaciones en la Ley 1448 de 2011 (ley de Victimas).
Se apoyd y fortalecio a organizaciones de victimas con la adquisicidn de un dispositivo informatico (Escaner).

Se brindd apoyo funerario a los estratos 1y 2.
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Eje

SOCIAL

Sector

CULTURA

Programa

ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA, LA PAZY LA CONVIVENCIA

Actividades de
cumplimiento metas de
producto

Ofrecer semilleros artisticos y musicales a infantes, nifios, nifas, jdvenes,
adolescentes y adultos mayores (Talleres de: Teatro, Dibujo, Pintura, Artesanias,
Musica del pacifico, Tejidos, Danza, Manualidades, Bordados, Musica
colombiana, Banda escuela, Ludica y Lectura.)

Se realizaron ademas los siguientes eventos:

1. Desfile celebracidn dia de los nifios alcaldia

2. Presentacion parque de la estacion abril 9/17

3. Celebracién 25 afios de cascabeles y colores abril 9/17: danza y chirimia

4. Presentacion saxofonista en casa vieja, celebracion dia del profesor

Realizar eventos y actividades artisticas, ludicas, festivas y culturales
1. Festival Familias que cantan

2. Festival Homenaje a Pedro Morales Pino

. Fiesta de la musica Salsa al Parque

. Encuentro de Mujeres Poetas "Crisalida Poética"

. Concierto ferias aniversarios

. Homenaje al bolero

. Festivas de la trova

. Dia de la juventud

= = S

. Tierra de gigantes
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INFORME DE GESTION 2017

Eje SOCIAL
Sector CULTURA
Programa ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA, LA PAZY LA CONVIVENCIA

Apoyar artistas y artesanos del municipio de Cartago (Realizacion de cuatro (4)
ferias artesanales mensuales con carpas, tarima, luces, sonido, personal de
logistica publicidad, unidad de emergencia, Cada domingo del mes de
noviembre del afio 2017 con participacion de 40 artesanos del municipio para
dicha exposicion artesanal, ademas se tuvo show de musica, canto, baile, teatro

entre otros)

Fomentar la visita a la biblioteca y actividades de promocion de lectura y
escritura (Visitas a la biblioteca

Asistencias y servicios:
. -Préstamo Externo, Acceso & Internet, Referencia, Formacion De Usuarios
Actividades de L ) . . ) /
. Alfabetizacion Informacional, Actividades ¥ Formacion En Lectura Y Escritura,
cumplimiento metas de - . . . e
prﬂdu::tt] Actividades ¥ Formacidon Cultural, Actividades ¥ Formacion Comunitaria ¥ Para El
Desarrollo Local, Consulta En Sala.)
A demas se realizo visitas y eventos en algunas de las Instituciones Educativas

del Municipio.

Intervenir Bienes de interés cultural y patrimoniales muebles e inmuebles del
municipio (Casa del Virrey y pargues)

-Restauracién del monumento “suefios de libertad” en el municipio de Cartago,
Valle del Cauca.

-Restauracion de muebles de la Casa del Virrey

) ul -Suministro del servicio de vigilancia del bien inmueble patrimonial estacion
del pacifico, Entregadn en comodato al municipio durante un mes.

TODOS POR
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INFORME DE GESTION 2017

Eje SOCIAL
Sector EDUCACION.
Programa TODOS POR CARTAGO, LA MAS EDUCADA

* A 30 de noviembre de 2017, para el Sector Cficial, se registrd un total de matriculados en todas las
edades incluyendo ciclos de 18.863 estudiantes, donde la poblacidn de 0 a 17 afios que accedid al sistema
educativo Oficial fue de 17,562, segun el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT.

* La poblacidn matriculada caracterizada como poblacién vulnerable se atendid transversalmente con
proyectos como Gratuidad, Transporte escolar, Alimentacion escolar y a 30 de noviembre de 2017 el SIMAT
registro un total de 293 estudiantes pertenecientes a poblacidn vulnerable.

* GRATUIDAD EN LA EDUCACION: Se garantizo el acceso al programa de gratuidad a 17.562 estudiantes 0 a
17 afios, dato a 30 de noviembre de 2017 segun el SIMAT. ¥ el Total matriculados todas las edades a
30/11/2017 con ciclos fue de 18.863

s  ALIMENTACION ESCOLAR: en el 2017 se brindd un complemento alimenticio a 17.245 nifios y nifias
beneficiados, segun SIMAT a 30/11/2017.

+ JORNADA UNICA: el Municipio de Cartago en el afioc 2017 implemento la Jornada Unica para 3
Instituciones Educativas Oficiales las cuales fueron: ANTONIO HOLGUIN GARCES (solo los grados 10 y11),
ZARAGOZA (grados 9, 10 y 11 de la sede principal) y MARIA AUXILIADORA (solo grados 6° en 3 grupos);
sumando la Institucién Educativa CIUDAD DE CARTAGO, gue ya contaba con Jornada Unica desde vigencias
anteriores, se tiene un total de 4 Instituciones Educativas con Jornada Unica.

+ TRANSPORTE ESCOLAR: a 30/11/2017 el SIMAT registrd un total de 609 estudiantes que accedieron al
transporte escolar.

+ Estrategias con contenidos digitales innovativos pertinentes a la ensefianza en las I.LE: Por GESTION
frente al Ministerio de Educacidn Y Ministerio de las TIC, en el afio 2017 se realizd el DIPLOMADO
INMOWATIC 2017 donde el la primera etapa o fase se capacitaron a 100 Docentes de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales y en la 2 etapa de capacitaron 67 docentes de 3 Instituciones educativas que fueron:
RAMOM MARTIMNEZ, CIUDAD DE CARTAGO, y MANUEL QUINTERO PEMILLA.

¢« Implementar programas que desarrollen competencias y catedras de paz en las 12 Instituciones
) P, Educativas: en el afio 2017 se realizd el 15 Foro Educativo Municipal sobre educacidn para la Paz, en
escuelas y comunidades para las 12 I.LE y Comunidad Educativa en general.

Actividades de
cumplimiento metas de
producto
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Eje SQCIAL
Sector EDUCACION.
Programa TODOS POR CARTAGO , LA MAS EDUCADA

TOD(

Actividades de
cumplimiento metas de
producto

* Plan de Apoyo al Mejoramiento (PAM): en la vigencia 2017 se realizaron 12 actividades para el apoyo al
mejoramiento de la calidad educativa a través de la Secretaria de educacion —area de Calidad Educativa.

* Se capacitaron 40 docentes en la jornada académica "Patrimonio Cultural y Fuentes Histdricas", se
desarrolld la siguiente tematica: Patrimonio fotografico, Turismo, Historia Local, Rigueza Cultural,
Apropiacidn del Territorio y Patrimonio cultural, cultural/natural y natural.

*  Se egjecutd el contrato 1-175-2017 cuyo objeto fue: Ejecucion del proyecto: Fortalecer los planes de
prevencion y gestion del riesgo e implementar la seguridad escolar de las I.E oficiales del Municipio de
Cartago.

* Durante el afio 2017 se realizd el pago de los servicios publicos de las 12 Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Cartago.

* Se realizd una dotacion de recursos pedagdgicos para las Instituciones Educativas Ramdn Martinez
Benitez, GABO, Sor Maria Juliana y Académico, a través de Resolucidn de transferencia de recursos del
sistema general de participaciones a los fondos de servicios educativos, con el fin de fueran invertidos en
las necesidades en materia de dotacion pedagogica presentadas a la Secretaria de Educacion.

* Se ejecutd el Contrato 1-165-2017, cuyo objeto fue: Prestar los servicios de apoyo profesional para la
ejecucion de las actividades derivadas del proyecto: Apoyo a la gestion para la actualizacion del Plan
Sectorial Educativo Municipal, Cartago Valle del Cauca.

* Se evalud el Plan Decenal Municipal mediante la ejecucion del Contrato 1-166-2017 cuyo objeto fue:
Prestar los servicios de apoyo profesional para la ejecucion de las actividades derivadas del proyecto:
Apoyo a la gestion para la evaluacion del plan decenal de la secretaria de educacidn, Municipio de Cartago,
Valle del Cauca.

* En el afio lectivo 2017 se implementd 1 Plan de Lectura y Escritura por gestion administrativa de la
Secretaria de Educacidn - area de calidad educativa, a través de las siguientes actividades: IE con semillero
de poesia con Crisalida Poética. Semillero de Juventud siglo XXI. Lectura de la Novela MARIA - concurso
Oral, IE participaron en el Carnaval del libro infantil de Comfandi, En las IE del Programa PTA, se realizd los
dos diagndsticos de lectura en los grados tercero y quinto de primaria y caracterizacion de las mismas,
Maraton de Lectura 2017, Leer es mi cuento, Proyecto Crdnicas de mi barrio y celebracion del Dia del Idioma
en cada Institucidn Educativa.

CAF

 TAGO
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Eje SOCIAL
Sector EDUCACION.
Programa TODOS POR CARTAGO , LA MAS EDUCADA

* Se gjecutd el contrato 4-063-2017: Mejoramiento y Adecuacion de cubiertas en las instituciones
Educativas:

- Sede Lazaro De Gardea (Institucidn Educativa Zaragoza)

- Instituto Técnico Industrial Indalecio Penilla - AULAS 20Y 21,

- Instituto Técnico Industrial Indalecio Penilla, AULAS 24 ¥ 25,

- Sede Rigoberto Orozco Cardona (Institucion Educativa Sor Maria Juliana).

* Durante el afio 2017 se realizd el pago oportuno del salario, delas prestaciones sociales y parafiscales a
todo el personal docente y administrativo de la Secretaria de Educacion Municipal
* Enel 2017 se realizaron3 actividades para docentes, directivos docentes y administrativos segdn el plan

de bienestar, incentivos y capacitacion informal, las cuales fueron:

TALEMTO MAESTRO: se realizé mediante la ejecucion del contrato 1-150-2017, cuyo objeto fue: prestar los
servicios profesionales de capacitacion en desarrollo integral a los docentes, directivos docentes y
administrativos de las doce (12) instituciones educativas del municipio.

POR GESTION con la Caja de Compensacion COMFENALCO: se realizé el CICLOPASED y el TALLER DE
INDUCCION.

*  Para garantizar el funcionamiento de la Secretaria de Educacion municipal se realizo el contrato de
Arrendamiento 12-072-2017.

* En el afio 2017 se garantizo la atencion integral de las Necesidades Educativas Especiales - MNEE y las
Capacidades y Talentos excepcionales en las LE oficiales, mediante la ejecucion del CONVENIO de
Asociacidn: 11-001-2017, cuyo objeto fue: aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el

Actividades de
cumplimiento metas de
producto

desarrollo de las actividades de apoyo pedagdgico que requieren las doce instituciones educativas oficiales
del Municipio de Cartago, que reportan matricula de estudiantes con discapacidad; obteniéndose a
30/11/2017 segun SIMAT una poblacidn matriculada caracterizada con NEE de 907 estudiantes y con
) Capacidades Excepcionales de 71, para un total de poblacion MEE + Capacidades Excepcionales de 978
estudiantes.
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Eje SOCIAL
Sector SALUD
Programa TODOS POR CARTAGO, CIUDAD SALUDABLE

Subprograma |ASEGURAMIENTO DE LA PROBLACION AL 5GS5
Se realizaron 12 pagos para financiar la UPC de los afiliados al

Actividades de . . N
o régimen subsidiado del municipiode cartago.

cumplimiento - - -

metas de Se realizaron 12 giros mensuales de los recursos para garantizar el 0.4% del monto total de

oroducto los recursos del regimen subsidiado con destino a la supersalud, como contribucion para

inspeccion y vigilancia.
Eje 50CIAL
Sector SALUD
Programa TODOS POR CARTAGO, CIUDAD SAILUDABLE
Subprograma PROMOCION SOCIAL
se atendieron 298 adultos mayores integralmente en el centro dia " La Emilia " y centro de

bienestar "hogar por la vida la Emilia".

Se beneficiaron 3000 adultos mayores con intervencion integral y actividad fisica, que

promueva la creacion o adopcion de modos, condiciones y estilos de vida saludables en los
Actividades de

cumplimiento
metas de

entornos cotidianos.

Se realizaron cinco (05) acciones realizadas encaminadas al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacidn con discapacidad.

Se realizd una (1) actividad de asesoria de formulacion, implementacion, monitoreo, evaluacion y
control del Plan Terntorial de Salud.
Se realizaron 4 acciones destinados al mejoramiento de la infraestructura fisica y adquisicidn de
\ \4.

producto

equipos y dotacidn.
Realizaron 240 asesorias juridicas a las atenciones del SAC. en la secretaria de salud.
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Eje SOCIAL
Sector SALUD
Programa TODOS POR CARTAGO, CIUDAD SALUDABLE

Subprograma |SALUD PUBLICA
Se realizaron acciones educativas a 2.000 familias con intervenciones sectoriales y

comunitarias para prevenir, controlar o minimizar la paricion de enfermedades
prevenibles por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la poblacidn menor de 5
anos.

Se realizd 12 cohortes de recién nacidos de IPS vacunadoras para controlar o minimizar la
aparicion de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuencias y efectos
negativos en la poblacion.

Se realizaron 12 comites PAI, para prevenir, controlar o minimizar la aparicion de
enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la
poblacién. Por valor de $ 31.450.000.

Se realizaron 7 actividades de vacunacicn para prevenir, controlar o minimizar la aparicion
de enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la
poblacian.
se realizaron 2000 visitas a Viviendas con busqueda activa de sintomaticos respiratorios en
prevencion y control de la tuberculosis.

Se realizaron 100 visitas de seguimiento realizadas en prevencion y control de la
tuberculosis.

Se realizaron 10 visitas de asistencia técnica a EPS e IPS en prevencion y control de la
tuberculosis.

. ‘e. Se presentaron 4 informes en el 2017 en prevencion y control de la
tuberculosis.

Actividades de
cumplimiento
metas de
producto
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INFORME DE GESTION 2017

Eje SOCIAL
Sector SALUD

Programa TODOS POR CARTAGO, CIUDAD SALUDABLE
Subprograma |SALUD PUBLICA

Actividades de
cumplimiento
metas de
producto

Serealizaron 1campafa de tenencia responsable de animales con el fin de concientizar a
los tenedores de la importancia de las Esterilizaciones de caninos y felinos, como
estrategia de control de las enfermedades transmitidas por animales o zoonosis como
rabia, leptospira, riketsia, vigilancia sanitaria y ambiental y contaminacion del aire entre
otras.

Se realizaron 2200 visita a viviendas, como estrategia de control de las enfermedades
transmitidas por animales o zoonosis como rabia, leptospira, riketsia, vigilancia sanitaria y
ambiental y contaminacicn del aire entre otras.

Se intervinieron 1814 viviendas con aplicacion de insumos rodenticidas para el control de
las enfermedades transmitidas por animales o zoonosis como rabia, leptospira, riketsia,
vigilancia sanitaria y ambiental y contaminacidn del aire entre otras.

Se realizaron 72 visitas de asistencia técnica a EPS, IPS, ESE para la mplementacion y
seguimiento del modelo de servicios amigables uscando promover acciones y generar
condiciones, capacidades y medios para que los individuos, familia y sociedad gocen del
nivel mas alto en salud sexual y reproductiva, ejerciendo los derechos sexuales y
reproductivos.

Se capacitaron 2000 nifi@s, adolescentes y jovenes en acciones coordinadas con los
actores del SGSSS, con los otros sectores y la comunidad que garantizan la prevencion y
mitigacion de riesgos relacionados con la salud sexual y reproductiva y la calidad de las

personas en el curso de la vida.

Se realizaron 12 asistencias técnicas en PESCC con acciones coordinadas con los actores del

SGSSS, otros sectores y la comunidad que garantizan la prevencion y mitigacion de riesgos

relacionados con la salud sexual y reproductiva y la calidad de las personas en el curso de
la vida.

Dr. CARLOS ANDRES LONDONO ZABALA
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Eje SOCIAL

Sector SALUD

Programa TODOS POR CARTAGO, CIUDAD SALUDABLE
Subprograma |[SALUD PUBLICA

Actividades de
cumplimiento
metas de
producto

Se realizaron 4 seguimientos las rutas de atencidn a victimas de abuso sexual nifios, nifias,

adolescentes y verificacion de kits de atencidn a victimas, con acciones coordinadas con los

actores del SGS55, otros sectores y la comunidad que garantizan la prevencion y mitigacion

de riesgos relacionados con la salud sexual y reproductiva y la calidad de las personas en el
curso de la vida.

Se beneficiaron 2.000 personas con la estrategia de prevencion de
ITS con acciones coordinadas con los actores del SGSSS, otros sectores y la comunidad que
garantizan la prevencion y mitigacion de riesgos relacionados con la salud sexual y
reproductiva y la calidad de las personas en el curso de la vida.

Se realizaron visita a 2.000 viviendas con busqueda activa de gestantes con acciones
coordinadas con los actores del SGS55, otros sectores vy la
comunidad que garantizan la prevencion y mitigacion de riesgos relacionados con la salud
sexual y reproductiva y la calidad de las personas en el curso de la vida.

Se realizaron 11 talleres en acciones de prevencion y atencion a trastornos mentales y
consumo de sustancias psicoactivas, y la prevencion de la violencia en los entornos donde
las personas crecen, viven, trabajan, se recrean y envejecen.

Se realizaron 4 talleres con poblacion desplazada en acciones de prevencion y atencidon a
trastornos mentales y consumo de sustancias psicoactivas, y la prevencion de la violencia
en los entornos donde las personas crecen, viven, trabajan, se recrean y envejecen.

Se realizaron 12 jornadas de deteccion temprana que promuevan creacion o adopcion de
modos condiciones o estilos de vida saludables en los entornos cotidianos.

Dr. CARLOS ANDRES LONDONO ZABALA
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Eje SOCIAL
Sector SALUD

Programa TODOS POR CARTAGO, CIUDAD SALUDABLE
Subprograma |[SALUD PUBLICA

Actividades de
cumplimiento
metas de
producto

se Beneficio a 4000 personas con actividad fisica promoviendo la creacion o adopcion de
modos condiciones o estilos de vida saludables en los entornos cotidianos.

Se realizaron 20 seguimientos a EPS e IPS promoviendo la creacidn o adopcion de modos
condiciones o estilos de vida saludables en los entornos cotidianos.

Se realizaron 111 jornadas de promocion y asesoria en salud promoviendo la creacion o
adopcion de modos condiciones o estilos de vida.

Se realizaron en 12 instituciones educativas la estrategia espacios libres de humo
mediante acciones dirigidas en el desarrollo, gestion y coordinacion intersectorial sobre la
calidad del aire.

Se beneficiaron 1000 personas con disminucion de probabilidad de ocurrencia de eventos
no deseados, evitables y negativos para la salud del individuo relacionado con la
alimentacion, obesidad, desnutricion o entre otros.
se realizaron 75 seguimientos a madres gestantes de los programas de Crecimiento y
Desarrollo y Control prenatal, para promover la articipacion social orientada a contribuir
con el consumo de una alimentacion completa, equilibrada, suficiente y adecuada para su
aprovechamiento y utilizacion, con el fin de reducir la presencia del Bajo peso al nacer en
mujeres con controles y sin controles prenatales.

Se realizaron acciones para el funcionamiento del centro de
bienestar animal.

Dr. CARLOS ANDRES LONDONO ZABALA
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Eje SOCIAL

Sector SALUD

Programa TODOS POR CARTAGO, CIUDAD SALUDABLE
Subprograma |SALUD AMBITO LABORAL

Actividades de
cumplimiento

Se realizaron 10 visitas para evidenciar la carga de la enfermedad relacionada con la salud y
bienestar de todos los trabajadores que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Se realizd 1 campana de sensibilizacion para la reincorporacion del discapacitado

;nrit;j;z a la vida laboral para desarrollar capacidades, crear entornos saludablesy acciones
sectoriales intersectoriales y comunitarias para reducir inequidades y a la fectacion de los
determinantes sociales de la salud de la poblacion.
Eje SOCIAL
Sector SALUD
Programa TODOS POR CARTAGO, CIUDAD SALUDABLE
Subprograma |PREPARACION Y RESPUESTA EMERGENCIA Y DESASTRES

Actividades de
cumplimiento
metas de
producto

Se realizaron 3 asistencias técnicas a los planes hospitalarios de urgencias y emergencias
de las instituciones de salud.

Se conformd una red para la comunicacidn entre los servicios de ambulancias y urgencias.

TODOS POR
CARTAGO
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Eje S0CIAL
Sector VIVIENDA
Programa VIVIENDA PARA TODOS

Actividades de
cumplimiento metas

de producto

VIVIENDA NUEVA

barrio koralyn 93

barrio verdum 47

balcones de las colinas 6

José Gabriel calderon 24

para un total de 170 viviendas nuevas en el 2017

SUBSIDIO DE VIVIENDA

para personas victimas del conflicto armado 19
para el proyecto balcones de las colinas 6

para el proyecto el verdum 47

para un total de 72 subsidios complementarios para vivienda nueva o usada

AYUDA A LAS ORGANIZACIOMES POPULARES DE VIVIENDA
se le dio a la opv villa hermosa 10 millones de pesos en materiales de construccion para el proyecto de vivienda

) .4.
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RESULTADOS GESTION 2016

LA MEDICION DEL DESEMPENO INTEGRAL MUNICIPAL ES UN
INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A LA GESTION Y A LAS FINANZAS
PUBLICAS MUNICIPALES, LIDERADO POR EL DEPARTAMENTO N AL DE
PLANEACION.
TIENE COMO OBJETIVO MEDIR, COMPARAR Y ORDENAR A LOS MUNICI
SEGUN SU DESEMPENO INTEGRAL ENTENDIDO COMO LA CAPACIDAD D
GESTION Y RESULTADOS DE DESARROLLO TENIENDO EN CUENTA SUS
DOTACIONES INICIALES, PARA INCENTIVAR UNA MEJOR GESTION, CALIDAD
DEL GASTO Y LA INVERSION ORIENTADA A RESULTADOS.

ESTA MEDICION CLASIFICA A LOS MUNICIPIOS EN SEIS GRUPOS QUE POSEEN
DOTACIONES INICIALES SIMILARES Y COMPARA ENTRE ELLOS AQUELLAS
ADMINISTRACIONES LOCALES QUE LOGRARON REALIZAR UNA BUENA
GESTION Y QUE ESTA A SU VEZ, SE REFLEJA EN BUENOS RESULTADOS DE
DESARROLLO.

EL MUNICIPIO DECARTAGO ESTA INCLUIDO EN EL GRUPO G1-NIVEL ALTO

) 'O’
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"

NUEVA MEDICION
DEL

DESEMPENO
MUNICIPAL

VISOR DE RESULTADOS 2016

ELIJA UN DEPARTAMENTO ELIJA UN MUNICIPIO
VALLE DEL_CAUCA CARTAGO
CODIGO DANE RUPO DE DOTACIONES INICIALES (CAPACIDADE CATEGORIA DE RURALIDAD
76147 G1- Nivel Alto Ciudades y aglomeraciones

GRUPO DEDOTACIONES INICIALES

Promedio Grupo de Dotaciones

Variable Valor Municipal Promedio Departamental )

Iniciales

Densidad Empresarial*

(promedio 4 afios x 100 98,78 96,04 97,02

mil hab.)

Valor Agregado per

capita* (Promedio 4 afios) $ 12.236.980 $ 14.257.065 $29.588.891

Tamarfio de la Poblacion 132.249 109.850 60.221

Porcentaje de Poblacion 99% 61% 65%

en Cabecera

Densidad Poblacional* 508,65 230,14 393,40

Pertenencia al Sistema de Uninodal

Ciudades

Ingresos Tributarios Per - $192.846 $220.689 $ 468.923

Cépita (promedio 4 afios)

Ciudades: DDU-DNP; Ingresos Tributarios Per-Céapita: DDTS-DNP.
* Densidad empresarial: Nimero de habitantes por establecimiento comercial.
* Valor Agregado: Contribucién per capita municipal al PIB departamental.

\ 4 * Fuente: Densidad Empresarial: Planilla Integrada de Aportes (PILA) - DANE Tamafio de la Poblacién: Proyeccion DANE, Porcentaje de Poblacion en cabecera: Proyeccion DANE Densidad Poblacional: DANE-IGAC; Pertenencia al Sistema de
* Densidad poblacional: Nimero de personas por kilometro cuadrado.
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RESULTADOS GESTION 2016

LA METODOLOGIA DE MEDICION Y ANALISIS DEL DESEMPENO INTEGRAL
MUNICIPAL EVALUA LA GESTION MUNICIPAL EN CUATRO COMPONENTES
INTEGRADOS

TODOS POK
CARTAGO Dr. CARLOS ANDRES LONDONO ZABALA




RESULTADOS GESTION 2016

Direccion de Desarrollo Territorial Sostenible

Evaluacion del desempefio integral de los municipios
Vigencia 2016

_ Gestion . Indicador
Eficiencia Cumplimiento Administrati| Fiscal Capacidad Desempeiio Rango
Nombre Region SGR Eficacia 2016 de Requisitos . Administrat .,
2016 Legales 2016 va y Fiscal 2016 iva 2016 Integral | Calificacion
2016 2016
Valle Del Cauca-Palmira Pacifico
Valle Del Cauca-Bolivar Pacifico 97,79 68,88 96,60 78,60 66,18 91,03 85,47 Sobresaliente
Valle Del Cauca-Ulloa Pacifico 91,51 69,10 99,92 79,58 68,01 91,14 85,02 Sobresaliente
Valle Del Cauca-Cartago Pacifico 81,51 76,20 98,52 80,36 72,06 88,66 84,15 Sobresaliente
Valle Del Cauca-Trujillo Pacifico 90,44 73,26 93,82 76,75 62,56 90,95 83,57 Sobresaliente
Pacifico 84,62 89,80 86,54 72,00 68,35 75,64 83,24 |Sobresaliente
Pacifico 100,00 72,95 89,81 65,20 64,21 66,19 81,99 Sobresaliente

Valle Del Cauca-Florida
/ Valle Del Cauca-Calima-Darien

EL MUNICIPIO DE CARTAGO, EN EL ANO 2016 SUBE AL

4°

LUGAR EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, DESPUES DE HABER ESTADO EN EL PUESTO
N2 20 EN EL ANO 2014 Y N2 21 EN EL ANO 2015.

SE CALIFICA EL DESEMPENO COMO SOBRESALIENTE

) 04.
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Departamento
Nacional
de Planeacion

RESULTADOS GESTION 2016

Direccion de Desarrollo Territorial Sostenible

Evaluacion del desempefio integral de los municipios

Vigencia 2015
Ranking Integral

- Gestion . Indicador
Eficiencia Cumplimiento Administrati Capacidad Desempefio| Rango
Municipio Region SGR Eficacia 2015 de Requisitos ) Administrat i Tipologias
2015 Legales 2015 vayFiscal | 2015 iva 2015 Integral | Calificacion
2015 2015

1| 76520 |Valle Del Cauca Palmira Valle Del Cauca-Palmira Pacifico 100,00 85,65 96,94 86,18 76,46 95,90 92,19 |Sobresaliente| Desarrollo Inte

2| 76100 (Valle Del Cauca Bolivar Valle Del Cauca-Bolivar Pacifico 98,99 68,97 98,32 74,44 69,26 79,62 85,18 |Sobresaliente| Desarrollo Interme

3| 76001 [Valle Del Cauca Cali Valle Del Cauca-Cali Pacifico 66,07 94,59 96,63 83,35 80,73 85,97 85,16 | Sobresaliente Desarrollo Robusto

4| 76275 Valle Del Cauca Florida Valle Del Cauca-Florida Pacifico 75,35 91,34 90,58 72,85 70,77 74,93 82,53 |Sobresaliente| Desarrolo Intermendio

5| 76834 [Valle Del Cauca Tulua Valle Del Cauca-Tulua Pacifico 70,38 75,23 97,14 84,11 78,60 89,62 81,71 | Sobresaliente Desarrollo Robusto

6| 76041 Valle Del Cauca Ansermanuevo Valle Del Cauca-Ansermanuevo Pacifico 100,00 75,11 74,83 75,86 67,69 84,03 81,60 |Sobresaliente| Desarrollo Intermendio

7| 76895 [Valle Del Cauca Zarzal Valle Del Cauca-Zarzal Pacifico 73,57 72,40 96,54 82,31 75,20 89,42 81,20 |Sobresaliente| Desarrollo Intermendio

8| 76823 |Valle Del Cauca Toro Valle Del Cauca-Toro Pacifico 92,06 68,20 85,57 78,58 63,78 93,38 81,10 |Sobresaliente|  Desarrollo Temprano

9| 76130 [Valle Del Cauca Candelaria Valle Del Cauca-Candelaria Pacifico 68,14 68,69 99,17 85,33 75,77 94,89 80,33 | Sobresaliente| Desarrollo Intermendio
101 76736 |Valle Del Cauca Sevilla Valle Del Cauca-Sevilla Pacifico 78,85 81,49 71,40 80,70 71,48 89,93 78,11 | Satisfactorio| Desarrollo Intermendio
11| 76250"|Valle Del Cauca El Dovio Valle Del Cauca-El Dovio Pacifico 84,55 61,53 92,34 73,33 66,39 80,28 77,94 | Satisfactorio| Desarrolo Intermendio
12| 76122 |Valle Del Cauca Caicedonia Valle Del Cauca-Caicedonia Pacifico 63,39 79,93 87,71 79,60 67,94 91,25 77,66 | Satisfactorio| Desarrollo Intermendio
13| 76563 |Valle Del Cauca Pradera Valle Del Cauca-Pradera Pacifico 52,79 85,84 88,15 83,31 77,06 89,56 71,52 | Satisfactorio| Desarrollo Intermendio
14§ 76606 |Valle Del Cauca Restrepo Valle Del Cauca-Restrepo Pacifico 74,20 62,81 90,44 78,03 68,96 87,10 76,37 | Satisfactorio| Desarrollo Intermendio
15| 76400 |Valle Del Cauca La Union Valle Del Cauca-La Union Pacifico 54,78 70,35 98,97 79,49 69,82 89,16 75,90 | Satisfactorio| Desarrolo Intermendio
16| 76111 |Valle Del Cauca Buga Valle Del Cauca-Buga Pacifico 45,47 83,34 94,70 78,14 70,62 85,66 75,41 | Satisfactorio| Desarrollo Intermendio
17| 76243 |Valle Del Cauca El Aguila Valle Del Cauca-El Aguila Pacifico 86,55 39,76 99,59 75,24 64,35 86,14 75,28 | Satisfactorio| Desarrollo Intermendio
18| 76845 |Valle Del Cauca Ulloa Valle Del Cauca-Uloa Pacifico 59,31 77,42 97,18 63,77 63,20 64,34 74,42 | Satisfactorio| Desarrolo Intermendio
19{ 76869 |Valle Del Cauca Vijes Valle Del Cauca-Vijes Pacifico 93,35 51,41 73,13 76,49 68,99 83,99 73,60 | Satisfactorio| Desarrollo Intermendio
20{ 76036 |Valle Del Cauca Andalucia Valle Del Cauca-Andalucia Pacifico 58,68 83,05 75,71 75,52 70,88 80,17 73,24 | Satisfactorio| Desarrolo Intermendio
21| 76147 |Valle Del Cauca Cartago Valle Del Cauca-Cartago Pacifico 49,34 67,12 98,37 75,96 73,04 78,89 72,70 | Satisfactorio| Desarrollo Intermendio

/6892 |Valle,Del@alICa) Yumbo Valle Del Cauca-Yumbo Pacifico 58,16 53,50 88,94 88,68 84,26 93,09 72,32 | Satisfactorio Desarrollo Robusto
76246 [Valle Dl gz El Cairo Valle Del Cauca-El Cairo Pacifico 86,42 54,06 70,15 76,89 62,85 90,93 71,88 | Satisfactorio|  Desarrollo Temprano
1 76863 |Valle Del Cauca Versalles Valle Del Cauca-Versalles Pacifico 56,70 68,41 90,86 68,64 65,61 7,67 71,15 | Satisfactorio| Desarrollo Intermendio
DOS POR
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RESULTADOS GESTION 2016

EN EL ANO 2016, EL CUMPLIMIENTO SEGUN EL SISTEMA DE EFICIENCIA Y EFICACIA,
EL MUNICIPIO DE CARTAGO ALCANZO UN CUMPLIMIENTO DEL 81.5%.

PARA CONOCER EN DETALLE EL SEGUIMIENTO A LAS METAS DE PROD EL ANO
2016, QUE ESTAN CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO SE PUEDE IN

LA SIGUIENTE PAGINA A NIVEL NACIONAL .

https://portalterritorial.dnp.gov.co/PDT/#/consulta-publica

(@) DNP::: zm’?:;,’g ‘ﬁw —S@E @

s e infarmac) ala
a
/ INICIO CONSULTAS ~ USUARIOS ~ AYUDA ~ INGRESAR

/ Consulta de Planes Indicativos

Consulte aqui los Planes Indicatives de cada enfidad territorial, sus metas de resultado y de preducto, y su avance fisico y presupuestal por vigencia.

CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

Seleccione Entidad

CARTAGO ~
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