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PRESENTACIÓN

El alcalde del Municipio de Cartago, Dr. Carlos Andrés Londoño Zabala

presenta al honorable Concejo Municipal el informe de gestión que da

cuenta de las actividades y acciones realizadas durante el año 2017,

atendiendo así lo establecido en el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011.

De esta forma, en el marco del Plan de Desarrollo “Todos por Cartago”

que nace de la necesidad de integrar el sentir ciudadano, aunando

esfuerzos para lograr que nuestro Municipio se proyecte hacia el futuro

como una Ciudad – Región, donde se genera progreso y oportunidades

para sus habitantes y de acuerdo con la misión institucional se han venido

consolidando los 4 ejes del desarrollo propuestos: Recuperación Social,

Humana, Ciudadana y en Paz; Infraestructura para la Competitividad y el

Desarrollo Económico Sostenible; Institucional, Buen Gobierno y Gerencia

para el Progreso; Desarrollo Ambiental y Gestión del Riesgo. Lo integran 18

sectores, 26 programas y 91 subprogramas con 256 metas de producto.

Es así como se presente un resumen técnico de las actividades realizadas

en caja sector que integra cada eje sectorial propuesto en el Plan de

Desarrollo. Este informe es la respuesta a un compromiso con el esfuerzo

colectivo de hombres y mujeres que sueñan con una Cartago mejor.

Se adiciona al presente informe un video que contiene de manera gráfica,

sencilla y sistémica las principales actividades realizadas en el año 2017.

Dr. CARLOS ANDRÉS LONDOÑO ZABALA
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Eje % Recursos
AMBIENTAL 100% 1.318.131.168   
ECONOMICO 92% 12.361.179.554   
INSTITUCIONAL 95% 8.910.000.067   
SOCIAL 95% 110.065.770.297   
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Eje Sector % Recursos

AMBIENTAL MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO 100% 396.670.394,49  

AMBIENTAL PREVENCIÓN, ATENCIÓN DE DESASTRES Y GESTIÓN DEL RIESGO 100% 921.460.774,00  

ECONOMICO DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO 92% 220.005.750,00  

ECONOMICO EMPLEO Y PROMOCION DEL DESARROLLO 89% 232.199.980,00  

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA DE VIAS TRANSITO Y TRANSPORTE 96% 7.729.661.839,20  

ECONOMICO OTROS SERVICIOS PUBLICOS 90% 4.179.311.984,62  

INSTITUCIONAL CENTROS DE RECLUSIÓN 100% 34.500.000,00  

INSTITUCIONAL DESARROLLO COMUNITARIO 88% 149.380.000,00  

INSTITUCIONAL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 93% 1.010.544.047,00  

INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 96% 6.509.478.956,70  

INSTITUCIONAL JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 100% 1.206.097.063,00  

SOCIAL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 90% 875.137.364,00  

SOCIAL ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y PROMOCION SOCIAL 80% 1.231.199.161,85  

SOCIAL CULTURA 97% 803.296.883,00  

SOCIAL DEPORTES 100% 1.024.625.640,00  

SOCIAL EDUCACIÓN 92% 49.669.700.828,86  

SOCIAL SALUD 97% 56.191.810.419,56  

SOCIAL VIVIENDA 196% 270.000.000,00  

Total Recursos 132.655.081.086,28  



Eje  AMBIENTAL 

Sector MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO. 

Programa TODOS POR EL MANEJO, EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES EN 
CARTAGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades de 
cumplimiento metas 

de producto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyecto: “Fortalecimiento a la sensibilización de niños, jóvenes y adultos en cultura ambiental sostenible, en 
Cartago”. 
Meta de producto: Sensibilizar a 5462 niños, jóvenes y adultos en cultura ambiental sostenible en el cuatrienio. 
Objeto: Promover la sensibilización y cultura ambiental ciudadana para fortalecer las adecuadas prácticas 
ambientales y mejorar la calidad ambiental municipal. 
No. Beneficiarios: 1.362 
Valor: $9.000.000 

Proyecto: “Adquisición de áreas de interés ambiental Cartago”. 
Meta de producto: Adquisición de dos (2) áreas de interés ambiental en el cuatrienio. 
Objeto: Adquirir un predio rural con nacimientos de agua que surtan el acueducto del corregimiento de Modín en 
la zona rural del municipio de Cartago, Valle del Cauca”. 
No. Beneficiarios: 133.640 
Valor: $70.000.000 

Proyecto: “Conservación de áreas de interés ambiental, Ecoparque de la Salud "EL SAMAN" Cartago, Valle del 
Cauca”. 
Meta de producto: Realizar 8 actividades de  conservación en áreas de interés ambiental en el cuatrienio. 
Objeto: Prestación de servicios de apoyo operativo para el mantenimiento y conservación del parque ecológico 
“EL SAMÁN" del municipio de Cartago. 
No. Beneficiarios: 133.263 
Valor: $15.000.000 

Proyecto: “Conservación de áreas de interés ambiental mediante la reforestación de zonas de protección de 
fuentes hídricas, Cartago Valle”. 
Meta de producto: Realizar 8 actividades de  conservación en áreas de interés ambiental en el cuatrienio. 
Objeto: Reforestar ocho (8) hectáreas con especies vegetales aptas para zonas de protección de nacimientos de 
agua y microcuencas en la zona rural del municipio de Cartago. 
No. Beneficiarios: 2.675 
Valor: $ 16.551.194 
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Eje  AMBIENTAL 

Sector PREVENCIÓN, ATENCIÓN DE DESASTRES Y GESTIÓN DEL RIESGO. 

Programa CARTAGO MENOS VULNERABLE 

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

 Se aprovisionó el Fondo Municipal de Gestión del Riesgo 
 

 Se creó el Sistema Municipal para la Gestión del Riesgo y  se adoptó el Sistema Comando de Incidentes 
en el Municipio de Cartago mediante el Decreto 028 de 2017 

 

Eje  AMBIENTAL 

Sector PREVENCIÓN, ATENCIÓN DE DESASTRES Y GESTIÓN DEL RIESGO. 

Programa EDUCACION PARA LA GESTION DEL RIESGO 

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

 Se realizaron 2 jornadas de capacitación para el conocimiento, reducción y manejo del riesgo de 
desastres a 50 socorristas. 

 

Eje  AMBIENTAL 

Sector PREVENCIÓN, ATENCIÓN DE DESASTRES Y GESTIÓN DEL RIESGO. 

Programa PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES 

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

 Se trasladó el 100% de la Sobretasa Bomberil, recursos destinados al funcionamiento y fortalecimiento de 
la capacidad operativa del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio de Cartago. 

 

 Se realizó Convenio interadministrativo con el Aeropuerto para asegurar el Servicio de Extinción de 
Incendios (SEI)a través de los Bomberos Aeronáuticos. 

 Se adquirióun equipo de radio de larga distancia para situaciones de emergencias y desastres 
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Eje  ECONÓMICO 

Sector DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO 

Programa TODOS POR UN CAMPO PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE EN CARTAGO 

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

 Fortalecimiento a sistemas productivos agropecuarios en el municipio de Cartago: 

Se benefició a 62 pequeños productores adscritos a la Asociación AGAZAC (Asociación de Ganaderos y Agricultores de 
la Zona Alta de Cartago) con la entrega de materiales para la inseminación artificial bovina (termo de inseminación 
bovina 20/20 y todo el kit necesario para la práctica), con un kit de sanidad láctea para mejorar la calidad de la leche 
producida en las explotaciones de los asociados y con capacitación teórico practica en inseminación artificial bovina. El 
proyecto tuvo un costo de $ 24.941.000. 
 

 Apoyo y fortalecimiento a la seguridad alimentaria en el municipio de Cartago: 

Se benefició a 83 habitantes de la zona rural del municipio de Cartago, con la entrega de semillas de cilantro, tomate, 
maíz, habichuela, frijol, pimentón y pepino, para el establecimiento de huertas caseras. 
Se beneficiaron a 80 habitantes de la zona urbana con capacitaciones en manejo y establecimiento de huertas caseras 
y entregándoles semillas de  cilantro, tomate, habichuela, pimentón y pepino para tal fin. El proyecto tuvo un costo de 
$ 3.268.980. 
 

 Transferencia de tecnologías al sector agropecuario del municipio de Cartago: 

Se benefició a 8 pequeños productores agrícolas adscritos a la Asociación ASOMODIN, con la entrega de materiales 
para la construcción de reservorios de agua, para mitigar los daños en sus cultivos por intensos veranos y para 
autoconsumo. El proyecto tuvo un valor de $ 3.510.000. 
 

 Implementación de sistemas de información geográfica para la planificación agropecuaria: 

Se obtuvieron equipos para la recolección y recopilación de datos necesarios para el cumplimiento de la normatividad 
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en cuanto al diligenciamiento del Registro Único de Asistencia Técnica 
RUAT, documento esencial para brindar el servicio de asistencia técnica Directa Rural a los pequeños y medianos 
productores agropecuarios, al igual que para beneficiarlos con proyectos a estos mismos. Se obtuvo la información de 
100 pequeños y medianos productores. El proyecto tuvo un valor de $ 4.222.269.   
 

 Apoyo a la sanidad agropecuaria: 

Se realizó compra de cebo orgánico para el control de la hormiga arriera en las explotaciones de los pequeños y 
medianos productores agropecuarios del municipio, permitiendo mitigar en gran medida los daños ocasionados por 
esta plaga en los cultivos. Se benefició a 106 pequeños productores de la zona rural controlando un total de 5.300 
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Eje  ECONOMICO 

Sector EMPLEO Y PROMOCION DEL DESARROLLO 

Programa TODOS POR EL EMPRENDIMIENTO  Y LA EMPLEABILIDAD EN CARTAGO 

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

 Se desarrolló la campaña todos por el emprendimiento joven, que tenía como fin impulsar los proyectos de 
emprendimiento de los jóvenes cartagueños entre 18 y 28 como forma de dar cumplimiento a la ley del primer 
empleo, impulsando la formación técnica de autoempleo, se asesoraron 17 proyectos de los cuales 3 en la 
actualidad están operando. 

 Se efectuó un estudio técnico para determinar con que entidades privadas el municipio puede desarrollar alianzas 
estratégicas para desarrollar proyectos que apunten a mejorar la calidad de vida de la comunidad. 
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Eje  ECONOMICO 

Sector INFRAESTRUCTURA DE VIAS TRANSITO Y TRANSPORTE 

Programa TODOS POR UNA INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD SEGURA EN CARTAGO 

Actividades de 
cumplimiento 
metas de producto 

 Construcción de 10.500 M2 en Pavimento hidráulico en los barrios: Alcázares, Santa Ana, Santa Ana Norte, El Verdum, 
Los Rosales, Ciudadela de Paz, Pueblito Paisa, San Fernando y Zaragoza. 

 Construcción de 7 pavimentos localizados en los barrios Jubileo, San Carlos, Santa Isabel, Campo Alegre en la comuna 
7 del municipio de Cartago. 

 Instalación de 34.000 M2 de carpeta asfáltica en 30 barrios del municipio de Cartago, con lo cual se subsanaron 
aproximadamente 5600 huecos de la malla vial del municipio. 

 Mantenimiento, mejoramiento y rehabilitación de la red vial mediante la puesta en operación de lamaquinaria 
amarilla en la cual se intervienen 17.5 kilómetros de vías, en la parte urbano y Rural. Retiro de escombros y remoción 
de derrumbes de las vías en el área urbana y rural del municipio = 4,500 M3. 

 Construcción de 2,8 kilómetros en placa huella en los corregimientos de Modin y Coloradas del municipio de Cartago. 

 Elaboración de estudios y diseños para reconstrucción, adecuación  del parque de bolívar del municipio de Cartago, 
elaboración de estudios y diseños para construcción de un edificio institucional. Estudios de suelos en 16 vías del 
municipio de Cartago. 

 Construcción de 24 rampas de acceso para discapacitados en diferentes sitios de la ciudad y la construcción de 300 
M2 de andén en el municipio. 

 SEÑALIZACION DE VIAS: Al 31 de diciembre de 2017 se señalizaron un total de 264 vías con un cumplimiento en 
esta meta de producto de 105%; para esto se desarrollaron contratos de Compra de Pintura de Alto Tráfico y Mano 
de Obra de Señalización vías. 

 CAMPAÑAS DE EDUCACION VIAL: En el año 2017 se realizaron un total de 6 campañas de las cuales 5 se ejecutaron 
con recursos propios y 1 con recursos de inversión; para la cual se desarrolló el Contrato de Capacitación a los 
agentes de tránsito en actualización en la normatividad de tránsito y en manejo de alcoholsensor. 

 CAMPAÑAS DE MANEJO VIAL: Se realizó durante el año 2017 por primera vez en el Municipio el Estudio de Mercados 
para el incremento de la canasta del transporte público tal como lo describe el CNT. 

 ADQUISICION DE EQUIPOS Y MANTENIMIENTO PARA LA SEGURIDAD VIAL: Se realizó contrato para el mantenimiento 
de semáforos en el Municipio lo que permitió  de forma constante el mantenimiento a todos los semáforos del 
Municipio; se instalaron 2 intersecciones nuevas y se repotenciaron 10 intersecciones de las existentes con tecnología 
solar ; Así mismo se realizó Contrato para compra de Tachas Reflectivas Bidireccionales de última generación las 
cuales se instalaron en la calle 9 , calle 14 y Sueños de Libertad. Por primera vez y como pioneros a nivel nacional se 
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Eje  INSTITUCIONAL 

Sector CENTROS DE RECLUSION. 

Programa GESTION Y PROMOCION SOCIAL A LA POBLACION CARCELARIA. 

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

Se apoyó al centro penitenciario Cárcel Las Mercedes con la compra de una motocicleta, sobresueldos a los 
funcionarios y materiales de ferretería. 

 Eje  INSTITUCIONAL 

Sector DESARROLLO COMUNITARIO 

Programa ORGANIZACIÒN, PARTICIPACIÒN CIUDADANA. 

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

1. Se apoyó la realización del Congreso XXIII Departamental de Acción comunal. 
2. Se apoyó a la Registraduria Nacional del Estado Civil de Cartago para la realización de consultas de partidos e 

inscripción de cedulas. 
3. Se realizó la rendición de cuentas para la vigencia 2016. 
4. Se implementó la política pública de libertad religiosa y se creó el Consejo de Libertades Religiosas. 

 
Eje  INSTITUCIONAL 

Sector EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 

Programa TODOS POR CARTAGO CON INFRAESTRUCTURA MODERNA 

Actividades de 
cumplimiento 
metas de producto 

 Adecuación total de la glorieta  de la avenida del Rio con calle 16 mediante la implementación de senderos de 
circulación, construcción fuente luminosa y amoblamiento urbano. 

 Rehabilitación urbana de 1.120  M2 de área total del parque en plazoletas, zonas de circulación, andenes, 
rampas, zonas verdes e instalación de fuentecolonial. 

 Construcción parqueaderos, senderos, plataforma de ingreso, corredor primer piso de la alcaldía municipal. 

 Mantenimiento preventivo y correctivo de las dependencias de la Administración municipal. 

 Construcción contrapiso reforzado para corrales de la plaza de ferias, municipio de Cartago. 
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Eje  INSTITUCIONAL, BUEN GOBIERNO Y GERENCIA PARA EL PROGRESO 

Sector FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Programa TODOS POR CARTAGO CIUDAD DIGITAL  

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

1. Se realizó acompañamiento a la Secretaría de Hacienda en el análisis, levantamiento de información y diseño para 
la implementación del Sistema de Información SINAP – V6, que agrupa los procesos desarrollados por la 
Administración Municipal. 
 

2.1 Se brindó apoyo a la operación de los dos puntos Vive Digital ubicados en el Municipio en las Instituciones 
Educativas Ramón Martínez Benítez y Agrícola de Zaragoza, a través de las siguientes actividades: 

 
 Contratación   de los administradores 
 Provisión  de suministro para el funcionamiento 
 Apoyo en la gestión de capacitaciones 
 

2.2 Se gestionaron dos (2) ZONAS WI FI GRATUITAS PARA LA GENTE, con el Ministerio de la TIC´S, ubicadas en los 
parques La Isleta y Lineal para brindar un servicio durante las 24 horas los 7 días de la semana, a 100 usuarios 
simultaneos. 

 
Eje  INSTITUCIONAL 

Sector FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Programa TODOS POR CARTAGO CON FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL 

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

 Se fortaleció el banco de proyectos con 3 funcionarios que apoyaron en la estructuración de proyectos de 
inversión y en la rendición de informes. 

 Se le dio apoyo logístico y económico al CTP (consejo territorial de planeación) para su funcionamiento. 

 Se contrataron dos profesionales en arquitectura como apoyo en la formulación del POT 

 Se mantiene actualizada la base de datos de la estratificación municipal 
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Eje  INSTITUCIONAL, BUEN GOBIERNO Y GERENCIA PARA EL PROGRESO 

Sector FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Programa TODOS POR CARTAGO CON UNAS FINANZAS MUNICIPALES MODERNAS Y FORTALECIDAS 

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

1) Se capacitaron 87 servidores públicos de la Entidad en los siguientes temas: 

 Mecanismos de Participación Ciudadana 

 Instrumentos de Ejecución, Medición, Seguimiento y Evaluación del Plan de Desarrollo 

 Código Único Disciplinario 

  Medidas Contra la Corrupción 

 Metodología General Ajustada para Proyectos de Inversión. 
 
2) Dentro de las actividades contempladas en el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, se dio 

cumplimiento a los Decretos 2346 de 2007 y 2646 de 2008, referente a la obligatoriedad de realizar Exámenes 
Médicos Ocupacionales anualmente a todos los Servidores Públicos de la Administración Municipal; así mismo, se 
dio aplicación a la Batería de Riesgo Psicosocial  que tiene como finalidad disminuir los padecimientos derivados 
de estrés laboral y demás aspectos psicosociales. 
 

3) Dando cumplimiento al Programa de Bienestar Laboral, se realizaron dos (2) actividades de integración dirigida a 
todos los servidores públicos de la Entidad. 

 Gala del Servidor Publico 
 Cena de Navidad 

 
4) Formación a 42 Servidores Públicos de la Administración Municipal, certificados como Auditores Internos en el 

Sistema Integrado de Gestión bajo la Norma NTC ISO 19011:2011, NTC ISO 9001:2015, NTC GP 1000, MECI:2014; 
además, la actualización de la nueva versión NTC ISO 9001: 2015. 
 

5) Se Fortaleció el Archivo General Municipal mediante la actualización e implementación de los Procesos y 
Procedimientos de Gestión Documental y Normas de Archivística: 

 

Herramienta 1. Elaboración e identificación del Plan Institucional de Archivos-PINAR, conforme a las directrices 
emanadas del Archivo General de la Nación. 

 

Herramienta 2. Fortalecimiento del proceso de archivo mediante la actualización de las herramientas 
archivísticas. (Ley 594 de 2000, Decreto 2609 de 2012, articulo 8). Con la Validación y Diligenciamiento de las 
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Eje  INSTITUCIONAL 

Sector JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

Programa TODOS POR CARTAGO CON CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. 

Actividades de 
cumplimiento metas 
de producto 

1. Compra de una camioneta 4*4 para el Cuerpo Técnico de Investigación CTI. 
2. Suministro de combustible para la Fuerza Pública del Municipio. 
3. Actualización del sistema integrado mediante la compra de computadores, planta telefónica y mejoramiento 

de la infraestructura de la Sala 123 de la Estación de Policía de Cartago. 
4. Se suministraron 1166 raciones alimentarias para las unidades de policía de la Unipol reforzando la seguridad 

del Municipio. 
5. Obra Civil de Adecuación del Alojamiento de Soldados del Batallón de infantería No 23 Vencedores. 
6. Creación del Fondo de Recompensa en el Municipio para esclarecer los hechos criminales. 
7. Se apoyó a la Policía con el programa de incorporación de 35 auxiliares bachilleres para fortalecer la 

seguridad del Municipio. 
8. Se fortaleció las tres Inspecciones de Policía y la Casa de Justicia con recurso humano para el cumplimiento de 

sus funciones. 
9.  Se realizaron capacitaciones referentes al Código Nacional de Policía y en Derechos humanos. 
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MUNICIPIO DE CARTAGO

VALLE DEL CAUCA
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LA MEDICIÓN DEL DESEMPEÑO INTEGRAL MUNICIPAL ES UN
INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN Y A LAS FINANZAS
PÚBLICAS MUNICIPALES, LIDERADO POR EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACIÓN.
TIENE COMO OBJETIVO MEDIR, COMPARAR Y ORDENAR A LOS MUNICIPIOS
SEGÚN SU DESEMPEÑO INTEGRAL ENTENDIDO COMO LA CAPACIDAD DE
GESTIÓN Y RESULTADOS DE DESARROLLO TENIENDO EN CUENTA SUS
DOTACIONES INICIALES, PARA INCENTIVAR UNA MEJOR GESTIÓN, CALIDAD
DEL GASTO Y LA INVERSIÓN ORIENTADA A RESULTADOS.
ESTA MEDICIÓN CLASIFICA A LOS MUNICIPIOS EN SEIS GRUPOS QUE POSEEN
DOTACIONES INICIALES SIMILARES Y COMPARA ENTRE ELLOS AQUELLAS
ADMINISTRACIONES LOCALES QUE LOGRARON REALIZAR UNA BUENA
GESTIÓN Y QUE ÉSTA A SU VEZ, SE REFLEJA EN BUENOS RESULTADOS DE
DESARROLLO.

EL MUNICIPIO DECARTAGO ESTA INCLUIDO EN EL GRUPO G1-NIVEL ALTO



RESULTADOS GESTIÓN 2016

Dr. CARLOS ANDRÉS LONDOÑO ZABALA

CARTAGOVALLE_DEL_CAUCA

G1

58

59

60

61

62

63

64

$ 220.689 $ 468.923

* Valor Agregado: Contribución per capita municipal al PIB departamental.

* Densidad poblacional: Número de personas por kilometro cuadrado.

* Fuente: Densidad Empresarial: Planilla Integrada de Aportes (PILA) - DANE; Tamaño de la Población: Proyección DANE; Porcentaje de Población en cabecera: Proyección DANE; Densidad Poblacional: DANE-IGAC; Pertenencia al Sistema de 

Ciudades: DDU-DNP; Ingresos Tributarios Per-Cápita: DDTS-DNP.

Pertenencia al Sistema de 

Ciudades
Uninodal

Densidad Poblacional* 230,14

Densidad Empresarial* 

(promedio 4 años x 100 

mil hab.) 

99%
Porcentaje de Población 

en Cabecera
61%

Valor Agregado per 

capita* (Promedio 4 años)
$ 12.236.980 $ 14.257.065

76147

Promedio DepartamentalValor MunicipalVariable

DATOS BÁSICOS

GRUPO DE DOTACIONES INICIALES

ELIJA UN MUNICIPIO

CARTAGO

G1- Nivel Alto

ELIJA UN DEPARTAMENTO

VALLE_DEL_CAUCA

CÓDIGO DANE CATEGORÍA DE RURALIDAD

Ciudades y aglomeraciones

GRUPO DE DOTACIONES INICIALES (CAPACIDADES)

508,65

98,78

132.249Tamaño de la Población

65%

$ 29.588.891

109.850 60.221

Promedio Grupo de Dotaciones 

Iniciales

97,0296,04

393,40

$ 192.846
Ingresos Tributarios Per - 

Cápita (promedio 4 años)

* Densidad empresarial: Número de habitantes por establecimiento comercial.
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LA METODOLOGIA DE MEDICION Y ANALISIS DEL DESEMPEÑO INTEGRAL
MUNICIPAL EVALUA LA GESTION MUNICIPAL EN CUATRO COMPONENTES
INTEGRADOS



RESULTADOS GESTIÓN 2016

Dr. CARLOS ANDRÉS LONDOÑO ZABALA

Dirección de Desarrollo Territorial Sostenible

Evaluación del desempeño integral de los municipios

Vigencia 2016

Nombre Región SGR Eficacia 2016
Eficiencia 

2016

Cumplimiento 

de Requisitos 

Legales 2016

Gestión 

Administrati

va y Fiscal 

2016

Fiscal 

2016

Capacidad 

Administrat

iva 2016

Indicador 

Desempeño 

Integral 

2016

Rango 

Calificación

Valle Del Cauca-Palmira Pacífico 99,46 71,79 96,59 85,08 75,16 95,01 88,23 Sobresaliente

Valle Del Cauca-Bolivar Pacífico 97,79 68,88 96,60 78,60 66,18 91,03 85,47 Sobresaliente

Valle Del Cauca-Ulloa Pacífico 91,51 69,10 99,92 79,58 68,01 91,14 85,02 Sobresaliente

Valle Del Cauca-Cartago Pacífico 81,51 76,20 98,52 80,36 72,06 88,66 84,15 Sobresaliente

Valle Del Cauca-Trujillo Pacífico 90,44 73,26 93,82 76,75 62,56 90,95 83,57 Sobresaliente

Valle Del Cauca-Florida Pacífico 84,62 89,80 86,54 72,00 68,35 75,64 83,24 Sobresaliente

Valle Del Cauca-Calima-Darien Pacífico 100,00 72,95 89,81 65,20 64,21 66,19 81,99 Sobresaliente

EL MUNICIPIO DE CARTAGO, EN EL AÑO 2016 SUBE AL 4º LUGAR EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, DESPUES DE HABER ESTADO EN EL PUESTO
Nº 20 EN EL AÑO 2014 Y Nº 21 EN EL AÑO 2015.

SE CALIFICA EL DESEMPEÑO COMO SOBRESALIENTE
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Dirección de Desarrollo Territorial Sostenible

Evaluación del desempeño integral de los municipios

Vigencia 2015

Ranking Integral

Codigo Dpto Municipio Nombre Región SGR Eficacia 2015
Eficiencia 

2015

Cumplimiento 

de Requisitos 

Legales 2015

Gestión 

Administrati

va y Fiscal 

2015

Fiscal 

2015

Capacidad 

Administrat

iva 2015

Indicador 

Desempeño 

Integral 

2015

Rango 

Calificación
Tipologías

1 76520 Valle Del Cauca Palmira Valle Del Cauca-Palmira Pacífico 100,00 85,65 96,94 86,18 76,46 95,90 92,19 Sobresaliente Desarrollo Intermendio

2 76100 Valle Del Cauca Bolivar Valle Del Cauca-Bolivar Pacífico 98,99 68,97 98,32 74,44 69,26 79,62 85,18 Sobresaliente Desarrollo Intermendio

3 76001 Valle Del Cauca Cali Valle Del Cauca-Cali Pacífico 66,07 94,59 96,63 83,35 80,73 85,97 85,16 Sobresaliente Desarrollo Robusto

4 76275 Valle Del Cauca Florida Valle Del Cauca-Florida Pacífico 75,35 91,34 90,58 72,85 70,77 74,93 82,53 Sobresaliente Desarrollo Intermendio

5 76834 Valle Del Cauca Tulua Valle Del Cauca-Tulua Pacífico 70,38 75,23 97,14 84,11 78,60 89,62 81,71 Sobresaliente Desarrollo Robusto

6 76041 Valle Del Cauca Ansermanuevo Valle Del Cauca-Ansermanuevo Pacífico 100,00 75,71 74,83 75,86 67,69 84,03 81,60 Sobresaliente Desarrollo Intermendio

7 76895 Valle Del Cauca Zarzal Valle Del Cauca-Zarzal Pacífico 73,57 72,40 96,54 82,31 75,20 89,42 81,20 Sobresaliente Desarrollo Intermendio

8 76823 Valle Del Cauca Toro Valle Del Cauca-Toro Pacífico 92,06 68,20 85,57 78,58 63,78 93,38 81,10 Sobresaliente Desarrollo Temprano

9 76130 Valle Del Cauca Candelaria Valle Del Cauca-Candelaria Pacífico 68,14 68,69 99,17 85,33 75,77 94,89 80,33 Sobresaliente Desarrollo Intermendio

10 76736 Valle Del Cauca Sevilla Valle Del Cauca-Sevilla Pacífico 78,85 81,49 71,40 80,70 71,48 89,93 78,11 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

11 76250 Valle Del Cauca El Dovio Valle Del Cauca-El Dovio Pacífico 84,55 61,53 92,34 73,33 66,39 80,28 77,94 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

12 76122 Valle Del Cauca Caicedonia Valle Del Cauca-Caicedonia Pacífico 63,39 79,93 87,71 79,60 67,94 91,25 77,66 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

13 76563 Valle Del Cauca Pradera Valle Del Cauca-Pradera Pacífico 52,79 85,84 88,15 83,31 77,06 89,56 77,52 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

14 76606 Valle Del Cauca Restrepo Valle Del Cauca-Restrepo Pacífico 74,20 62,81 90,44 78,03 68,96 87,10 76,37 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

15 76400 Valle Del Cauca La Union Valle Del Cauca-La Union Pacífico 54,78 70,35 98,97 79,49 69,82 89,16 75,90 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

16 76111 Valle Del Cauca Buga Valle Del Cauca-Buga Pacífico 45,47 83,34 94,70 78,14 70,62 85,66 75,41 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

17 76243 Valle Del Cauca El Aguila Valle Del Cauca-El Aguila Pacífico 86,55 39,76 99,59 75,24 64,35 86,14 75,28 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

18 76845 Valle Del Cauca Ulloa Valle Del Cauca-Ulloa Pacífico 59,31 77,42 97,18 63,77 63,20 64,34 74,42 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

19 76869 Valle Del Cauca Vijes Valle Del Cauca-Vijes Pacífico 93,35 51,41 73,13 76,49 68,99 83,99 73,60 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

20 76036 Valle Del Cauca Andalucia Valle Del Cauca-Andalucia Pacífico 58,68 83,05 75,71 75,52 70,88 80,17 73,24 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

21 76147 Valle Del Cauca Cartago Valle Del Cauca-Cartago Pacífico 49,34 67,12 98,37 75,96 73,04 78,89 72,70 Satisfactorio Desarrollo Intermendio

76892 Valle Del Cauca Yumbo Valle Del Cauca-Yumbo Pacífico 58,16 53,50 88,94 88,68 84,26 93,09 72,32 Satisfactorio Desarrollo Robusto

76246 Valle Del Cauca El Cairo Valle Del Cauca-El Cairo Pacífico 86,42 54,06 70,15 76,89 62,85 90,93 71,88 Satisfactorio Desarrollo Temprano

76863 Valle Del Cauca Versalles Valle Del Cauca-Versalles Pacífico 56,70 68,41 90,86 68,64 65,61 71,67 71,15 Satisfactorio Desarrollo Intermendio
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EN EL AÑO 2016,  EL CUMPLIMIENTO SEGÚN EL SISTEMA DE EFICIENCIA Y EFICACIA, 
EL MUNICIPIO DE CARTAGO ALCANZO UN CUMPLIMIENTO DEL 81.5%.

PARA CONOCER EN DETALLE EL SEGUIMIENTO A LAS METAS DE PRODUCTO DEL AÑO 
2016, QUE ESTAN CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO SE PUEDE INGRESAR A 

LA SIGUIENTE PAGINA A NIVEL NACIONAL .

https://portalterritorial.dnp.gov.co/PDT/#/consulta-publica


